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Державне статистичне спостереження

	Конфіденційність статистичної інформації забезпечується

статтею 21 Закону України “Про державну статистику”


	Порушення порядку подання або використання даних державних статистичних спостережень тягне за собою відповідальність, яка встановлена статтею 1863 Кодексу України про адміністративні правопорушення

	Звіт про кількість працівників, 
їхній якісний склад та професійне навчання
за 201__рік


	Подають:
	Терміни подання
	№ 6-ПВ

(річна)

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Держстату України
16.08.2012 № 355

	юридичні особи, їхні відокремлені підрозділи за переліком, установленим органами державної статистики

– органу державної статистики за місцем здійснення діяльності
	не пізніше

9 лютого після звітного року
	


	Респондент:

Найменування: ______________________________________________________________________________________________                      
Місцезнаходження (юридична адреса):____________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________

(поштовий індекс, область /АР Крим, район, населений пункт, вулиця /провулок, площа тощо,
___________________________________________________________________________________________________________

№ будинку /корпусу, № квартири /офісу)

Адреса здійснення діяльності, щодо якої подається форма звітності (фактична адреса):_____________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________ 

(поштовий індекс, область /АР Крим, район, населений пункт, вулиця /провулок, площа  тощо,

___________________________________________________________________________________________________________
№ будинку /корпусу, № квартири /офісу)


	Номер структурного підрозділу                

			

	Якщо звіт складено за структурний підрозділ, його номер узгоджується з територіальним органом державної статистики, в іншому випадку – дорівнює 1. 


Розділ І. Кількість працівників за якісним складом на 31 грудня звітного року
	Назва показників
	Код
 рядка
	Усього,

осіб
	з них жінки

	А
	Б
	1
	2

	1. Облікова кількість штатних працівників на кінець року, усього
	12010
	
	

	    з них: 

1.2. Кількість працівників, які прийняті на умовах неповного робочого дня
     (тижня) 
	12020
	
	

	1.3. Кількість працюючих у віці (років):

              –15–35
	12030
	
	

	              – жінки 51–55 
	12050
	Х
	

	              – чоловіки 55–59 
	12060
	
	Х

	1.4. Кількість працівників, які мають вищу освіту за освітніми рівнями:

            – неповна та базова вища освіта 
	12070
	
	

	            – повна вища освіта 
	12080
	
	

	1.5. Кількість працівників, які отримують пенсію, усього 
	12090
	
	

	           у тому числі:

            – за вислугу років
	12100
	
	

	            – за віком
	12110
	
	

	            – по інвалідності, усього
	12120
	
	

	                       з них III групи
	12130
	
	

	2. Із загальної кількості працівників (ряд. 12010):

	2.1. Знаходяться у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами, усього
	12140
	Х
	

	2.2. Знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до    

   досягнення нею віку, встановленого чинним законодавством, усього
	12150
	
	

	2.3.  Проживають на території інших регіонів (АР Крим, областей, м. Києва
         м. Севастополя, поза межами України)
	12160
	
	

	Назва показників
	Код

 рядка
	Усього,

осіб
	з них жінки

	А
	Б
	1
	2

	   2.4. Мають науковий ступінь
	12170
	
	

	2.5. Винахідники і раціоналізатори
	12180
	
	

	2.6. Зайняті в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам (за результатами атестації робочих місць за умовами праці)
	12190
	
	

	
	12200
	
	

	
	12210
	
	


Розділ ІІ. Підготовка кадрів
	Назва показників
	Код

рядка
	Навчено у звітному році, усього, осіб
	у тому числі:

	
	
	
	первинна професій-на підготовка
	перепідготовка

	
	
	
	усього
	з них жінки
	усього
	з них жінки

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Навчено новим професіям (первинна  

    професійна підготовка, перепідготовка), 
    усього  (ряд. 13020+ряд.13050)
	13010
	
	
	
	
	

	3.1. Безпосередньо на виробництві, усього
	13020
	
	
	
	
	

	      у тому числі за формами навчання:

     – індивідуальна 
	13030
	
	
	
	
	

	     – курсова 
	13040
	
	
	
	
	

	3.2. У навчальних закладах різних типів за 

     договорами, усього 
	13050
	
	
	
	
	

	     у тому числі:

     – професійно-технічних
	13060
	
	
	
	
	

	     – вищих (І-ІV рівнів акредитації) 
	13070
	
	
	
	
	

	4.  Навчено новим професіям керівників,
    професіоналів, фахівців (із ряд. 13010)
	13080
	
	Х
	Х
	
	

	5. Крім того, навчались за кордоном
	13090
	
	
	
	
	


Розділ ІІІ. Підвищення кваліфікації
	Назва показників
	Код

рядка
	Навчено у звітному році, усього, осіб
	у тому числі:
	Із

гр.1

жін-ки

	
	
	
	керів-ники
	профе-        сіонали, фахівці
	тех-нічні служ-бовці
	кваліфіковані та інші робітники
	

	
	
	
	
	
	
	усього
	з них підвищили кваліфіка-ційний розряд
	

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. Підвищили кваліфікацію,               усього (ряд. 14020 + ряд.14030)
	14010
	
	
	
	
	
	
	

	  у тому числі:  
6.1. Безпосередньо  на  

       виробництві
	14020
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. У навчальних  закладах 
       різних типів за договорами
	14030
	
	
	
	
	
	
	

	7. Крім того, навчались за
    кордоном
	14040
	
	
	
	
	
	
	

	
	14050
	
	
	
	
	
	
	

	_____________________________________________________                      ____________________________________________
Місце підпису керівника (власника) та/або особи,                                                                                         (ПІБ)
відповідальної за достовірність наданої інформації 
_____________________________________________________                      ____________________________________________
                                                                                                                                                                                                                         (ПІБ)
телефон:______________________ факс:__________________________електронна пошта: __________________________


Штамп                                                                                                     Керівнику відділу освіти

Інформація

про працівників    школи,

які відносяться до громадян, що потребують соціального захисту

та не можуть на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

	№ п/п
	П.І.Б. працівника
	категорія
	підтвердження

	
	
	
	


Категорії:
1) Один із батьків або особа, яка їх замінює і:

має на утриманні дітей (дитину) віком до шести років;

виховує без одного з подружжя дитину віком до 14 років або дитину-інваліда;

утримує без одного з подружжя інваліда з дитинства (незалежно від віку) та/або інваліда І групи (незалежно від причини інвалідності);

2) Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

3) Особи, яким виповнилось 15 років та які за згодою одного з батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

4) Особи, звільнені після відбування покарання або примусового лікування;

5) Молодь, яка закінчила або припинила навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби (протягом шести місяців після закінчення або припинення навчання чи служби) і яка вперше приймається на роботу;

6) Особи, яким до настання права на пенсію за віком відповідно до статті 26 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» залишилося 10 і менше років.

Директор школи                                                                 П.І.Б.

м.п.

