Головам ПК установ освіти!

Ознайомити всіх членів профспілки з нижченаведеними матеріалами та виконати всі передбачені постановою президії ОК профспілки дії.

[image: image2.jpg]


ДНІПРОПЕТРОВСЬКЕ ОБЛАСНЕ ОБ'ЄДНАННЯ
П  Р О Ф С П І Л О К

(Міжгалузева  рада  профспілок)

	49000, м. Дніпропетровськ, пр. К.Маркса, 93

тел. 745-24-31, факс 370-49-30,  

E-Mail: oblprof@vega.com.ua

	п/р 26004000078541 в ПАТ| „Укрсоцбанк” м. Київ
МФО 300023 ,
код ЄДРПО 02657827



 01.10.2015р. № 01-12/03-252 

На № _______ від ________                           Керівникам членських організацій

                                                                           обласного об’єднання профспілок

Про підтримку петиції                                          
              Як відомо, Законом України від 28.12.2014 року № 77-VIII з 2015 року зупинено закупівлю путівок на санаторно-курортне лікування застрахованих осіб, часткове фінансування дитячих оздоровчих таборів, санаторіїв-профілакторіїв підприємств та вищих навчальних закладів за рахунок коштів Фонду соціального страхування України.

              Позбавлення застрахованих осіб цих соціальних послуг викликало масові невдоволення працюючих громадян, трудових колективів та профспілок. Звернення  профспілок до народних депутатів, депутатських фракцій у Верховній Раді України дали певний позитивний результат – до парламенту подано кілька законопроектів щодо відновлення фінансування зазначених послуг (реєстраційні номери 2245, 2296, 2701 та інші).

              За ініціативою ФПУ спільний представницький орган об’єднань профспілок прийняв 21 вересня 2015р. рішення про звернення до Президента України з електронною петицією щодо внесення ним відповідного законопроекту до Верховної Ради. Ця петиція вже зареєстрована на сайті https://petition.president.gov.ua/petition/10961 Президента України.
              Просимо провести відповідну роботу серед членів профспілок, профактиву, в трудових і студентських колективах області для збору підписів під цією петицією на зазначеному сайті. Згідно зі ст. 23-1 Закону України «Про звернення громадян» петиція розглядається за умови збору на її підтримку не менш як 25000 підписів громадян протягом не більше трьох місяців з дня оприлюднення петиції.

              Для того, щоб підписати петицію, необхідно зареєструватись на цьому сайті, заповнивши всі необхідні поля, після чого, на вказану вами при реєстрації електронну адресу надійде код активації вашого облікового запису з зазначенням подальших дій. Після виконання цих дій, для підписання конкретної (нашої) петиції, необхідно знову перейти на зазначену сторінку сайту Президента і натиснути кнопку «Підписати».

[image: image3.png]


               На цій же сторінці можна переглянути список всіх підписантів та упевнитись, що ваш підпис занесений до списку.

Голова обласного

об’єднання профспілок                                                                     В.П. Дубіль

Вик: Довганенко П.В.          

         745-34-67        
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12 sxoBTHa 2015 p. IIp.- Ne 03

YV 3B’3Ky 3 BHHECCHHSM Ha Irpomajchke 00roBopeHHss MiHicTepcTBOM OCBITH i
Hayku Ykpainu 1mpoekty JlopoxHboi KapTu ocBiTHROI pedopmm (2015-2025),
po3pobienoro CrpaTeridHo0 AOpagdolo rpymoro mpu MinicTepeTBi OCBITH 1 Hayku
Vkpainy, sika nepejdadae CyTTEBI 3MiHM B OTJIATi Ta yMOBaX MHpalli MPaIliBHUKIB OCBIiTH
Ta aHTHKOHCTUTYLIMHHMH 3asgBaMH MOCATOBUX OCi0 Jep)kaBH 00 OOMEXKEHHs IIpaB
NpaIfol0YnX MEeHCIOHEPiB, 3 METOI0 HEJOMYIIEHHs 3BYKEHHs 3aKOHOJABYO BU3HAUECHUX
TPYJOBHX 1 COIia/IbHO-EKOHOMIYHUX TIPaB Ta IHTEPECiB NpalliBHUKIB OCBITH,
npesuiist obsacHoro komitery Ilpodenifiku IpaniBHUKIB OCBITH 1 HayKd YKpaiHu
nOCMAHOGNAE:

1. Iligrpumats  3asBy Ilpodeminku mNpaliBHUKIB OCBITH 1 Hayku YKpaiHH Ipo
HENPUITYCTUMICTh JIMCKPUMIHALII MPALIOIOUNX YUYMTEIIB-IIEHCIOHEpIB, 3acTOCYBaHHs
KOHTPAKTHOI (hOPMHU TPYZOBOrO JOTOBOPY J0 MEAArOriuHMUX MPaliBHUKIB, SKi IPaLolOTh
B YCTaHOBax Ta 3aKjajax OCBITH Ha ITOCTiHHIN OCHOBI (JIOAAETHC), IOMUPUTH ii Ha caifTi
obustacHoro komirety Ilpoderinku, razetu JHIIPONeTpoBCHKOro 001acHOro 00’ €AHaAHHS
npoderinok «ITo3uris», 3acobax MacoBoi iHGopmarii (omaTok Ne 1).
2. Crpsamysatu BimmoBijgHi 3BepHeHHs a0 llpesunenra Ykpainu, BepxosHoi Pann
VYkpainu, Kabinery MinictpiB Ykpainu, MinicrepctBa OCBiTM 1 Hayku YKpaiHH,
Deneparnii npodemninok Ykpaiau, JHINPoneTpoBChKOT MiXTraily3eBoi pajgu IpoQCIIiIoK,
JHinporerpoBchkol 061acHoi JAepkaBHOI aaMiHicTparii, JHinponeTpoBcskoi 06macHoT
Pamu, pemapraMeHTy ocBitH 1 Haykd J{HIIporeTpoBchkoi 00IAcHOI JepIKaBHOI
anMinicrpanii ( gogatox Ne 2).

3. Opranizaniiiaum obsiacuoi opraizanii Ilpodeniikn Beix piBHiB:
— NPOBECTH IMUPOKE OOTOBOPEHHS Ha MPOCHiNKoBUX 300pax, 3acilaHHIX BUOOPHUX
npo(CIIKOBUX OpraHiB MPOrHO30BAaHMX BHKIHKIB 1 3arpo3 y pasi TpUHSITIS
JIOpOIKHBOT KapTH Ta 1HIIUX aHTUKOHCTUTYLIITHUX PillicHb;

— chopMyBaTH IPOMAJIChKY JIyMKY MO0 HETPHIIYCTMMOCTi JMCKpPUMIHAL{i rpomasiH
MOXWJIOrO BiKY 3 YHC/Ia BUUTEIIB Ta IHIIUX MeJaroTiuyHuX MpalliBHUKIB;

— cnpsimyBatd Bimmosimui 3BepHenus no Ilpesupenrta Ykpainu, BepxoBnoi Pagn
Vkpainu, KaGinery Minictpis Ykpaiuu, MinictepcrBa ocBiTH 1 Hayku Ykpaiuu,
@enepauil  npodemninok  Ykpainu, JHIIPONETPOBCHKOro — 00JacHOro 00’ €AHaHHS
npodCnijiok, MICIIeBUX OpraHiB BjaJy Ta OpraHiB MiCLEBOIO CaMOBPSAYBaHHS,
JICTlyTaTiB BCIX pIBHIB 00 HEIOIYCTHMOCTI 3BYXKCHHS TPYAOBHX 1 cOLiaJbHO-
€KOHOMIYHMX 11PaB Ta iHTepeciB MpaliBHUKIB OCBITH.
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                                                                    Комітет з питань науки і освіти

                                                          Верховної Ради України

Шановна Ліліє Михайлівно!

Шановні народні депутати України, члени комітету!

Дніпропетровський обласний комітет Профспілки працівників освіти і науки України звертається до Вас від імені 105 тисяч освітян з приводу неприпустимості дискримінації працюючих учителів-пенсіонерів.

Як заявила на брифінгу в Укрінформі Перший заступник міністра освіти і науки України, найважливішим завданням, що стоїть перед ними та передбачається пакетом змін до законодавства, є переведення на однорічний контракт учителів пенсійного віку. За її словами поновлення щорічно контракту з учителем «пенсійного віку» буде можливим, якщо «залишатимуться години, вільна ставка та буде потреба в додаткових викладачах».

Такі підходи міністерства до вирішення фінансових проблем освіти, зокрема за рахунок працюючих пенсіонерів-учителів, найбільш досвідченої частини педагогів, які через низькі заробітки отримують мізерну пенсію на рівні 1200-1400 грн. та змушені заробляти собі на прожиття працею, є неприпустимими, антиконституційними, антигуманними, протизаконними та такими, що не відповідають міжнародному законодавству і порушать права осіб похилого віку, гарантовані законодавством держави.

Дніпропетровський  обласний комітет  Профспілки закликає Вас, шановна Ліліє Михайлівно, та народних депутатів України, членів комітету, не допустити дискримінацію громадян похилого віку з числа учителів та інших педагогічних працівників з мотивів досягнення ними пенсійного віку, забезпечити дотримання національного та міжнародного законодавства щодо реалізації їхніх прав на працю відповідно до професійної підготовки, трудових навичок нарівні з іншими громадянами, а також гарантій статті 22 Конституції України щодо неприпустимості скасування конституційних прав громадян, звуження їх змісту і обсягу при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних.
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                                                        Кабінет Міністрів України

Дніпропетровський обласний комітет Профспілки працівників освіти і науки України звертається до Вас від імені 105 тисяч освітян з приводу неприпустимості дискримінації працюючих учителів-пенсіонерів.

Як заявила на брифінгу в Укрінформі Перший заступник міністра освіти і науки України, найважливішим завданням, що стоїть перед ними та передбачається пакетом змін до законодавства, є переведення на однорічний контракт учителів пенсійного віку. За її словами поновлення щорічно контракту з учителем «пенсійного віку» буде можливим, якщо «залишатимуться години, вільна ставка та буде потреба в додаткових викладачах».

Такі підходи міністерства до вирішення фінансових проблем освіти, зокрема за рахунок працюючих пенсіонерів-учителів, найбільш досвідченої частини педагогів, які через низькі заробітки отримують мізерну пенсію на рівні 1200-1400 грн. та змушені заробляти собі на прожиття працею, є неприпустимими, антиконституційними, антигуманними, протизаконними та такими, що не відповідають міжнародному законодавству і порушать права осіб похилого віку, гарантовані законодавством держави.

Дніпропетровський  обласний комітет  Профспілки вимагає вжиття Кабінетом Міністрів України заходів для недопущення дискримінації громадян похилого віку з числа учителів та інших педагогічних працівників з мотивів досягнення ними пенсійного віку, забезпечити дотримання національного та міжнародного законодавства щодо реалізації їхніх прав на працю відповідно до професійної підготовки, трудових навичок нарівні з іншими громадянами, а також вимог статті 22 Конституції України щодо неприпустимості скасування конституційних прав громадян, звуження їх змісту і обсягу при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних.
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                                                      Міністру освіти і науки України       
                                                      Квіту С.М.

Шановний Сергію Мироновичу!

Дніпропетровський обласний комітет Профспілки працівників освіти і науки України звертається до Вас та висловлює свою занепокоєність у зв’язку з тим , що останнім часом від посадових осіб держави лунають пропозиції щодо впровадження контрактної форми трудового договору для всіх категорій педагогічних працівників установ та закладів освіти.

Такі пропозиції, на наше переконання, суперечать як положенням національного  законодавства,  так і нормам міжнародного права.  

  Оскільки контракт по суті є строковим трудовим договором, то його застосування має відповідати передбаченим законодавством вимогам для укладення строкових трудових договорів, включаючи й міжнародні акти.

 Педагогічні працівники в установах та закладах освіти здійснюють свої професійні обов’язки  на постійній основі, умови їх роботи носять довготривалий характер, оскільки пов’язаний із здійсненням безперервного навчально-виховного процесу в школах, дитячих садочках, і не мають передумов вважати такий процес обмеженим у часі.

 Ураховуючи зазначене, вважаємо, що застосування контрактної форми трудового договору, як різновид строкового трудового договору, до педагогічних працівників, які працюють в установах і закладах освіти на постійній основі, є безпідставним.

Голова обкому Профспілки                                  Г.В.Бєлікова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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