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СОЛОНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ
19.10.2015 р.                                                                                           №148
Про впорядкування умов оплати

праці працівників освітньої галузі
На виконання постанов Кабінету Міністрів України  від 16 вересня 2015 року № 731 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями) та наказу Міністерства освіти  і науки України від 09 жовтня 2015 року №1055 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти  і науки України від 26  вересня 2005 р. №557», з метою впорядкування умов оплати праці працівників  освітньої галузі
НАКАЗУЮ:

1. Централізованій бухгалтерії відділу освіти Солонянської райдержадлміністраціїї ( виконуюча обов'язки.головного бухгалтера  Овчаренко Н.В.) проінформувати керівників установ освіти, що фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, субвенції на підготовку робітчих  кадрів з державного бюджету місцевим бюджетам, обласнго бюджету, щодо змін, які склалися в оплаті праці працівникійв освітньої галузі.
2. Керівникам  закладів освіти , що фінансуються за рахунок коштів освітньої субвенції на підготовку робітничиїх кадрів з  державного бюджету місцевим бюджетам, обласного бюджету:

2.1.Посадові оклади ( тарифні ставки ) з 01 вересня 2015 року розраховуються виходячи з розміру посадвого окладу ( тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду 1012 гривеннь.

2.2. Установити з 01 вересня 2015 року у штатному розписі навчального закладу  посадові оклади (тарифні ставки) працівників  відповідно в таких розмірах: 

1 тарифного розряду – 1378 гривень; 

2 тарифного розряду – 1383 гривні; 

3 тарифного розряду – 1393 гривні; 

4 тарифного розряду – 1403 гривні;

5 тарифного розряду – 1413 гривень;
6 тарифного розряду – 1467 гривень;

7 тарифного розряду – 1558 гривень;

8 тарифного розряду – 1660 гривень;

9 тарифного розряду – 1751 гривня;

10 тарифного розряду – 1842 гривні;

11 тарифного розряду – 1994 гривні;

12 тарифного розряду – 2145 гривень;

13 тарифного розряду – 2297 гривень;

14 тарифного розряду – 2449 гривень;

15 тарифного розряду – 2611 гривень;

16 тарифного розряду – 2823 гривні;

17 тарифного розряду – 3036 гривень;

18 тарифного розряду – 3249 гривень;

19 тарифного розряду – 3461 гривня;

20 тарифного розряду – 3684 гривні;

21 тарифного розряду – 3896 гривень;

22 тарифного розряду – 4109 гривень;

23 тарифного розряду – 4321 гривня;

24 тарифного розряду – 4412 гривень;

           25 тарифного розряду – 4564 гривні.

      3.Виконуючій обов’язки централізованої бухгалтеріїї Овчаренко Н.В. внести зміни в штатні розписи та тарифікаційні списки працівників відповідно до встановлених посадових окладів (тарифних ставок) та перезатвердити їх.

            4.Координацію роботи за виконанням  даного  наказу покласти на виконуючу обов’язки  головного бухгалтера відділу освіти Овчаренко Н.В., контроль за виконанням -   залишаю за собою. 
Керівник відділу освіти                                                       М.А.ДАРМОСТУК 

райдержадміністрації
ЗАВІЗУВАЛА:

В.о.головного бухгалтера                                                         Н.В.Овчаренко
Підготувала:                                                                                         

2-12-54                                                                                      Т.Є.Вергун      
