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ВІДДІЛ ОСВІТИ
Солонянської районної державної адміністрації

Дніпропетровської області

смт.Солоне
           31.08.2012                                                                               № 340a
Про проведення  районного фестивалю майстерності класного керівника 

«Покликання - вихователь»

На виконання наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 14.06.2012 №698 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу - «Класний керівник року», від 20.12.2011 №1459 «Про затвердження Положення про Всеукраїнський конкурс – «Класний керівник року», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за №27/20340 від 11.01.2012, наказу Головного управління освіти і науки від 21.09.2012 №768/0/212-12 «Про проведення другого (обласного) туру Всеукраїнського конкурсу «Класний керівник року» у 2012 році», згідно з річним планом роботи відділу освіти Солонянської райдержадміністрації  на 2012-2013 навчальний рік та з метою сприяння зростанню престижності звання класного керівника, його ролі і статусу як компетентного педагога ХХІ століття у виконанні завдань, покладених Законом України «Про загальну середню освіту» на загальноосвітні навчальні заклади, 
НАКАЗУЮ:

1. Провести  І та ІІ тури районного фестивалю майстерності класного керівника «Покликання - вихователь» з 01.09. по 31.10.2012 року, фінальний  ІІІ тур у березні 2013 року.
3. Затвердити умови та порядок проведення районного фестивалю майстерності класного керівника «Покликання - вихователь» (Додаток 1).

4. Затвердити склад оргкомітету районного фестивалю майстерності класного керівника «Покликання - вихователь» (Додаток 2).

5. Затвердити склад експертної групи (журі) районного фестивалю               

          майстерності класного керівника «Покликання - вихователь» (Додаток 3).
6. Затвердити Положення про районний фестиваль майстерності класних керівників (Додаток 4).

6.   Інспекторсько-методичній службі відділу освіти (Грабко Т.А.)
6.1.Здійснити організаційно-методичне забезпечення підготовки та проведення фестивалю.
6.2. Забезпечити висвітлення результатів Фестивалю у засобах масової інформації та на освітянських сайтах.

 7.Директорам загальноосвітніх закладів району
7.1. Забезпечити проведення  І (шкільного) туру фестивалю з 01.09. по           10.10.2012 р. безпосередньо у закладах освіти, згідно Положення (Додаток 4).
7.2.  За результатами І туру  кращі напрацювання педагогів шкіл направити  у відділ освіти. Матеріали подаються згідно Положення (п.2.2.) від кожної школи  до 10.10.2012 р.
7.3. Розмістити інформацію про підсумки І туру на сайтах освітніх установ та на шпальтах преси.

8. Координацію щодо виконання даного наказу покласти на методиста ІМС відділу освіти Грабко Т.А., контроль на заступника  керівника відділу освіти з методичної роботи Грекову І.В.

Керівник відділу освіти 




 І.В.Хрипко

                                                                                                                        Додаток  1
до наказу  №           

від              2012 р. 

Умови та порядок проведення районного

фестивалю майстерності класного керівника 

«Покликання - вихователь».

Конкурсний  відбірковий (заочний) етап  фестивалю проводиться у вересні - жовтні 2012 року у два тури: 
І тур (шкільний): з 01.09. по 10.10.2012 р. - проводиться безпосередньо у закладах освіти району, за його результатами відбираються кращі напрацювання педагогів шкіл. Матеріали, укладені згідно Положення (п.2.2.), від кожної школи  направляються до районного оргкомітету фестивалю  до 10.10.2012 р.
    ІІ тур (районний):  з 10.10. по 20.10.2012 р. – члени журі розглядають та оцінюють конкурсні роботи за рейтинговою шкалою оцінювання, визначають трьох переможців районного туру фестивалю та згідно з Положенням (п.2.2) до 31 жовтня 2012 року надсилають конкурсні роботи переможців до обласного оргкомітету Конкурсу.

Очний етап проводиться  у березні 2013 р.

   ІІІ тур (фінальний): березень  2013 р. – сім конкурсантів, чиї конкурсні роботи  набрали найбільшу кількість балів за рейтинговою шкалою оцінювання у ІІ турі, презентують системи виховної роботи класних керівників, конкурсні роботи із власного досвіду в інтерактивній формі (можливе залучення учнівської та батьківської громади). 

Конкурсанти представляють візитну картку під час якої демонструють  відеофільм (до 10 хвилин), в якому розповідають про себе, презентують учнівський колектив, систему роботи класного керівника, роботу з батьками; виконують тест на визначення рівня компетентності класного керівника; розглядають і коментують психолого-педагогічні ситуації;  проводять тренінгове заняття з вихованцями; готують музичне домашнє завдання.

                                                                                                     Додаток  2

до наказу  №             

від          2012 р. 

Склад оргкомітету по проведенню районного фестивалю майстерності класного керівника «Покликання - вихователь».

1. Грекова І.В. – заступник  керівника відділу освіти з методичної роботи, голова оргкомітету.

2. Грабко Т.А. – методист ІМС відділу освіти.

3. Захарова К.С. -   методист ІМС відділу освіти. 
4. Руденко Г.А.  –  методист ЦДЮТ.

5. Хрипко Л.В.   –  методист ЦДЮТ.

6. Козлова Н.В. –    методист ЦДЮТ.

                                                                                                    Додаток  3

до наказу  №           

від               2012 р. 

Склад експертної групи (журі) по проведенню районного фестивалю майстерності класного керівника «Покликання - вихователь».

1. Грекова І.В. – заступник  керівника відділу освіти з методичної роботи, голова оргкомітету, голова журі.
2. Грабко Т.А. – методист ІМС відділу освіти.

3. Шатова О.І. – керівник РМО класних керівників.
4. Солодовнікова С.В. – керівник РМО практичних психологів.

5. Каряка Л.О. - заступник директора з виховної роботи  Мопрівської СШ.
6. Дубина І.І. - заступник директора з виховної роботи  Незабудинської СШ.
7. Бігун М.В. – заступник директора з виховної роботи Дзержинівської СШ.
                                                                                                                      Додаток  4
до наказу  №           

від              2012р. 



ПОЛОЖЕННЯ 

про районний фестиваль майстерності класного керівника 

«Покликання – вихователь»
І. Загальні положення
1.1.Районний фестиваль педагогічної майстерності класного керівника «Покликання - вихователь» проводиться з метою виявлення та підтримки творчих педагогічних ідей і знахідок класних керівників, сприяння професійній самореалізації освітян шляхом ознайомлення громадськості з їх творчими доробками.

1.2. Основними завданнями фестивалю є:
-  удосконалення фахової майстерності вчителя – класного керівника;

-  виявлення досвіду кращих вчителів – класних керівників, які у практичній роботі ефективно використовують різноманітні форми і методи виховної роботи, інноваційні виховні технології; 
- сприяння організації проведення психолого-педагогічних досліджень з проблем виховання; 
- проведення відбору кращих методичних напрацювань, технологій виховання, ефективних форм роботи, спрямованих на гуманізацію та демократизацію відносин «учень-учитель-батьки», становлення та розвиток особистості дітей та підлітків; 
- створення інформаційного освітнього простору з питань роботи класних керівників; 
- сприяння створенню умов для впровадження кращих методик та технологій виховання у практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів;
-  привернення уваги представників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадськості до проблем освіти, виховання підростаючого покоління. 

1.3. Організатором Фестивалю є відділ освіти Солонянської райдержадміністрації. 
ІІ. Учасники фестивалю
2.1.Учасниками фестивалю можуть бути  класні керівники 5-11-х класів  загальноосвітніх навчальних закладів, які мають      педагогічний  стаж роботи не менше 3-х років.
2.2. Для участі у фестивалі учасники надсилають до оргкомітету висновки загальноосвітнього навчального закладу (до 10.10.2012 р.) :

- анкету за формою згідно з додатком 5 до Положення;

- фотографію (9х13 см);

- Портфоліо класного керівника, яке має містити: опис досвіду роботи у письмовій формі в одному примірнику державною мовою, в друкованому вигляді та на електронних носіях (опис досвіду, система виховної роботи, яка визначена учасником як ефективна, використання проектних технологій, розробки практичних справ з учнями та їх батьками).
2.3. Після завершення фестивалю кожний зареєстрований учасник отримує диплом.

ІІІ. Організація проведення фестивалю
3.1. Фестиваль проводиться у три тури:

· І тур (шкільний): з 01.09. по 10.10.2012 р. - проводиться безпосередньо у закладах освіти району, за його результатами відбираються кращі напрацювання педагогів шкіл та направляються до районного оргкомітету фестивалю. 

· ІІ тур (районний, заочний):  з 10.10. по 20.10.2012 р. – члени журі розглядають та оцінюють конкурсні роботи, визначають трьох переможців районного туру Фестивалю та згідно з Положенням (п.2.2) до 31 жовтня 2012 року надсилають конкурсні роботи переможців до обласного оргкомітету конкурсу.

· ІІІ тур (районний, очний) : березень  2013 р. – сім переможців-класних керівників ІІ туру, які набрали найбільшу кількість балів за рейтинговою шкалою оцінювання,  презентують системи виховної роботи, конкурсні роботи із власного досвіду в інтерактивній формі (можливе залучення учнівської та батьківської громади). 

3.2. Конкурсні роботи подаються в одному примірнику державною мовою в друкованому вигляді та на електронних носіях (формат А-4 шрифт TNR; кегль 14, міжрядковий інтервал 1,5).
3.3. Результати проведення всіх турів фестивалю оформляються протоколами засідання журі, які підписують голова та всі члени журі.

ІV.Критерії оцінки діяльності класного керівника 
та показники його успішної діяльності:

· рівень організованості класного колективу як у навчальній, так і в позаурочній роботі (дисциплінованість учнів, виконання завдань шкільного колективу та органів учнівського самоврядування) ;

· рівень навчальної мотивації учнів класу (динаміка підвищення якості знань, активність учнів класу в позаурочній діяльності тощо);

· різноманітність позаурочного життя класу;

· динаміка зростання рівня вихованості учнів;

· рівень розвитку класного колективу ( його згуртованість, активність, ініціативність учнів);

· активність співпраці класу з класним керівником;
· робота з проблемними учнями, надання їм педагогічної підтримки на основі індивідуального підходу;

· захищеність та комфортність умов перебування кожного вихованця в класі, школі;

· високий рівень ефективності виховної роботи з класним колективом;

· високий рівень розвитку творчої індивідуальності класного керівника;

· стиль взаємовідносин, який визначається особистістю вихователя, системою педагогічних прийомів взаємодії з учнями;

· контакт з батьками та залучення їх до співпраці;

· вміння організувати дозвілля;

· взаємний інтерес класного керівника та вихованців один до одного, повага учнів до класного керівника.

7. Підведення підсумків фестивалю.

 Переможці фінального етапу фестивалю нагороджуються Почесними грамотами відділу освіти та іншими цінними подарунками.

Додатково див.: Додаток 5. Анкета учасника районного Фестивалю «Покликання – вихователь».

Додаток 5
(до Положення)
Анкета 

учасника районного туру фестивалю

« Покликання – вихователь»

1.Призвіще, ім’я, по батькові____________________________________________
2.Дата і місце народження______________________________________________
3. Місце проживання___________________________________________________
телефон, е-mail________________________________________________________
4. Паспортні дані (серія, номер, ким і коли виданий, адреса місця реєстрації)_____________________________________________________________________________________________________________________________
5. Які навчальні заклади Ви закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом______________________________________________________________________________________________________________________________
6. Місце роботи (повна назва, телефон)_________________________________

7. Стаж роботи: загальний у тому числі і педагогічний____________________

8. Кваліфікаційна категорія__________________________________________

9.Звання__________________________________________________________

10. Державні нагороди, відзнаки ( обов’язково вказати рік нагородження) _________________________________________________________________
11. Клас, у якому Ви є класним керівником______________________________

12. Мова викладання________________________________________________

13. Проблема (тема), над якаю Ви працюєте ____________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Інноваційні форми роботи та технології,що використовуються___________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Ваше педагогічне кредо___________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________                                                                                    _________

(число,місяць,рік)                                                                             (підпис)                                     


