Додаток № 1 до наказу ГУОіН

Від 14.12.2007 року №1070
Положення

1. Загальні положення

Обласний огляд-конкурс сільських загальноосвітніх навчальних закладів на кращу організацію освітньої діяльності та результатів навчально-виховного процесу (далі – огляд-конкурс) спрямований на оновлення і вдосконалення діяльності та навчально-методичного, кадрового, матеріального забезпечення сільських загальноосвітніх закладів, поліпшення умов роботи педагогічних працівників, спонукання їх до творчої, пошукової діяльності.

2. Мета огляду-конкурсу

Головною метою огляду-конкурсу є:

· покращення організації освітньої діяльності та результативності навчально-виховної роботи сільських навчальних закладів;
·  вдосконалення науково-методичної роботи з педагогічними і керівними кадрами, 
· підвищення їх кваліфікації та фахового рівня в умовах реалізації обласного Проекту науково-дослідницької роботи модернізації системи регіональної освіти сільської школи;
· огляд їх наукового, науково-методичного, кадрового, фінансового забезпечення.
3. Цілі і завдання огляду-конкурсу

3.1. Виявлення стану реалізації завдань і напрямів роботи сільських загальноосвітніх навчальних закладів, визначених Указом Президента України від 15 липня 2002 року №640/2002 «Про першочергові заходи щодо підтримки соціальної сфери села», регіональною програмою розвитку соціальної сфери села у 2007-2011 роках, обласним проектом науково-дослідницької роботи з модернізації системи регіональної освіти сільської школи.

3.2. Пошук сучасних моделей навчальних закладів, які дають якісну, ефективну освіту, доступну для сільської дитини, що є прообразом школи-майбутнього.

3.3. Пропагування досвіду кращої організації освітньої діяльності  сільських навчальних закладах, їх співпраці в рамках обласного та регіональних Проектів модернізації освіти сільської школи.

3.4. Виявлення сучасних ефективних масових, колективних, групових та індивідуальних форм роботи з педагогічними кадрами, які забезпечують належні умови для безперервного професійного вдосконалення і підвищення майстерності педагогічних і керівних кадрів.
4. Керівництво оглядом-конкурсом

4.1. Керівництво оглядом-конкурсом здійснює обласний оргкомітет, на який покладається відповідальність за його організацію та проведення. Переможців та призерів огляду-конкурсу визначає журі.

До складу оргкомітету і журі входять відповідальні працівники головного управління освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, співробітники Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, керівники місцевих органів управління освітою сільських загальноосвітніх навчальних закладів, педагоги, представники місцевого самоврядування та громадських організацій.

4.2. Склад обласного оргкомітету і журі затверджується наказом головного управління освіти і науки Дніпропетровської державної адміністрації.

5. Порядок проведення конкурсу

Конкурс проводиться у чотири етапи:

I етап (попередній) – сільські навчальні заклади протягом I півріччя поточного навчального року готують і до 10 січня надсилають районним оргкомітетам заявку з відповідними матеріалами 

II етап (районний). Районні оргкомітети та журі вивчають подані матеріали, визначають переможця та призерів конкурсу і до 15 лютого надсилають обласному журі огляду-конкурсу відповідні матеріали для участі переможця у наступних етапах конкурсу.

 III етап (заочний) – до 15 березня журі обласного огляду-конкурсу розглядає матеріали, надіслані районними оргкомітетами і журі та визначає 10 кращих з них. 

ІV етап (заключний) – протягом березня-травня обласне журі огляду-конкурсу знайомиться із роботою 10 сільських загальноосвітніх закладів. Журі приймає остаточне рішення про переможців та призерів огляду-конкурсу до 15 червня. яке  затверджується наказом головного управління освіти і науки облдержадміністрації.

6. Учасники огляду-конкурсу

В огляді-конкурсі на І-ІІ етапі беруть участь як правило, всі сільські загальноосвітні навчальні заклади, на III етапі – переможці районних оглядів-конкурсів на подання відповідних районних відділів освіти; на заключному ІV етапі – 10 сільських загальноосвітніх закладів, визначених обласним журі. 

7. Матеріали, що надсилаються на огляд-конкурс (роздруковані та в електронному вигляді)
7.1. Заявка на участь в огляді-конкурсі.

7.2. Лист-подання районного відділу освіти, що містить: інформацію про основні суспільно-важливі справи навчального закладу; висновок про організацію освітньої діяльності та результативність навчально-виховного процесу закладу (тільки на ІІІ етапі).

7.3. Програма розвитку загальноосвітнього навчального закладу.
7.4. Річний план роботи школи за поточний навчальний рік.
7.5. Комп’ютерна презентація діяльності навчального закладу (15 слайдів) + опис системи роботи (до 5 друкованих аркушів з 4-5 фото).

7.6. Друкована продукція керівників та педагогічних працівників закладу (за наявності).

7.7. Підборка друкованих матеріалів про діяльність навчального закладу.

7.8. Матеріали перспективного педагогічного досвіду, узагальнені працівниками районного методичного кабінету чи керівниками школи та схвалені методичною радою відповідного рівня (можна представити лише в електронному вигляді).

8. Відзначення переможців огляду – конкурсу.

8.1. Переможці районного огляду – конкурсу нагороджуються грамотами відповідного органу управління освіти. Окремі навчальні заклади, які не стали призерами, можуть бути визначені опорними за напрямами діяльності.

8.2. Загальноосвітні навчальні заклади, що стали переможцями і призерами  ІІІ туру обласного огляду-конкурсу, нагороджуються дипломами та грошовими преміями - за перше місце – 1000 грн., за перемогу в номінаціях – 500 грн.. . Нагороди та премії вручаються перед початком наступного навчального року на серпневих конференціях.

8.3. Загальноосвітні навчальні заклади та їх працівники можуть бути відзначені грошовими преміями та цінними подарунками, порядок вручення яких визначається обласним та районними оргкомітетами і журі залежно від наявних умов та можливостей, у тому числі за рахунок залучення позабюджетних коштів.

8.4. За результатами огляду – конкурсу видається збірка статей про сільські школи – переможці і призери обласного огляду – конкурсу.
Номінації огляду-конкурсу:

 1. Школа педагогічного успіху

· Інноваційні проекти, які розробляються та відпрацьовуються педагогами школи. 

· Експериментальна та інноваційна діяльність. 

· Нові освітні програми, загальні та окремі методики організації освітнього процесу і процесу управління школою. 

· Участь батьків у визначенні пріоритетних напрямків педагогічного пошуку

· Використання інформаційно-комунікативних технологій та засобів масової інформації.
2. Школа сучасних освітніх  технологій. 

· Забезпеченість освітнього та управлінського процесів сучасними освітніми технологіями. 

· Інформатизація навчально-виховного процесу. 

· Оновлення традиційних форм організації освітнього процесу та процесу управління школою. 

· Пропагування сучасних освітніх технологій у педагогічній спільноті 

· Використання інформаційно-комунікативних технологій та засобів масової інформації.

3. Школа соціального партнерства. 

· Досвід формування державно-громадської системи управління школою. 

· Технології соціалізації учнів. 

· Діяльнісна  основа формування в учнів досвіду соціальних відносин. 

· Включеність учнів у процес управління школою. 

· Програми и проекти соціального партнерства школи з органами місцевого самоврядування, ВНЗ, суспільними організаціями. 

· Участь школи у розробці регіональної соціальної політики в інтересах учнів.

4. Школа громадянського становлення. 

· Технології соціалізації учнів 

· Діяльнісна  основа формування в учнів досвіду соціальних відносин. 

· Включеність учнів у процес розробки і реалізації соціальних проектів. 

· Формування ціннісних установок, які забезпечують адаптацію учнів до нового соціального середовища, мобільність у змінених умовах та відповідальність за соціальні дії. 

· Технології формування політичної культури і громадянської свідомості. 

· Включеність органів учнівського самоврядування у процес управління школою.

5. Школа - соціокультурний центр села. 

· Школа - суб’єкт соціального, політичного і економічного життя села. 

· Участь школи у визначенні пріоритетів розвитку села . 

· Соціальні проекти, направлені на вирішення проблем сільської спільноти. 

· Програми и проекти соціального партнерства школи з органами місцевого самоврядування, ВНЗ, суспільними організаціями. 

· Інформатизація школи. Організація освітнього процесу як ресурсу розвитку культурного життя села. 

· Використання  потенціалу позашкільної освіти. 
6. Школа професійного зростання. 

· Технології професійного самовизначення. 

· Забезпечення умов для діагностики адекватності здібностей учнів їх професійним намірам. 

· Профільне навчання як можливість отримання освіти, яка відповідає професійному вибору учнів.

· Програми и проекти соціального партнерства школи з органами місцевого самоврядування, ВНЗ, суспільними організаціями. 

7. Школа успіху. 

· Сформованість концепції успішності особистості учнів та педагогів. 

· Стратегія і тактика створення ситуації успіху. 

· Організація освітнього процесу на основі індивідуального підходу до відбору варіативного компоненту змісту освіти і технологій його засвоєння. 

· Система оцінювання и самооцінювання досягнень учнів. 

· Проектна и дослідницька діяльність учнів. 

· Створення умов для розвитку інноваційної особистості.
· Запровадження  компетентісного підходу в навчально-виховний процес. 
· Система презентації досягнень учнів. 

· Використання  потенціалу позашкільної освіти. 
8. Школа здоров’я. 

· Концепція адаптивної школи. 

· Забезпеченість освітнього процесу і процесу управління школою здоров’єзберігаючими технологіями. 

· Формування свідомого ставлення учнів до свого здоров’я.

· Використання потенціалу фізичної культури для збереження здоров’я і розвитку психічно і фізично здорової особистості. 

· Використання  потенціалу позашкільної освіти для формування досвіду повноцінного життя учнів. 
· Участь шкіл у науково-дослідних проектах мережі шкіл-здоров’я.
9. Школа мій рідний дім. 

· Школа як суб’єкт формування експериментального та інноваційного простору, організації професійно - творчих коаліцій, які забезпечують розвиток освітньої мережі регіону. 

· Програми и проекти організації співпраці шкіл та інших освітніх установ. 

· Презентація інноваційного потенціалу школи. 

· Використання інформаційно-комунікативних технологій та засобів масової інформації з метою розширення освітнього простору діяльності школи. 
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