Лист-інформатор №14
    від 05.12.2011р.

1.Керівнику навчального закладу на співбесіду підготувати 
-звіт щодо підписки на  2012 рік  (кількість екземплярів та  копії квитанцій) :

· Освіта України

· Інформаційний збірник

· Вісті Придніпров’я

· Вперед
  - Пропозиції щодо кандидатур для зарахування до кадрового резерву на посади

директора та заступників директора  на 2012 рік (за формою).
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	Посада, на яку пропонується особа з зазначенням назви підрозділу
	Прізвище, ім’я, по батькові
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	Стаж роботи на посаді
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	Директор

Заступник  з навчально-виховної роботи

Заступник з виховної роботи
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