 У відповідності до рішення обласного комітету профспілки №15, від 25.01.12 та відповідного рішення РК профспілки в жовтні –листопаді проводиться обласний конкурс на кращу первинну організацію. За нижчевказаними критеріями оцінку роботи організації здійснює ПК та представник РК профспілки. Показники оцінюються балами 1-5.
                                                          КРИТЕРІЇ
 оцінки діяльності профспілкової організації                                   школи (Д/У)

	 №


	Показники


	2011


	2012
	     Оцінка

	
	
	
	
	ПК
	РК

	
	  Кількість працюючих
	
	
	
	

	1. 
	     З них чл.. профспілки
	
	
	
	

	 2.


	Кількість облікових карток
	
	
	
	

	
	профспілкових квитків
	
	
	
	

	3. 
	  Кількість (якість) проток. засідань ПК
	
	
	
	

	4. 
	   Кількість (якість) профсп. зборів
	
	
	
	

	5. 
	   Комісії профкому, зміст їх роботи
	
	
	
	

	6. 
	   Планування роботи ПК
	
	
	
	

	7. 
	   Наявність КД
	
	
	
	

	8. 
	   Погодження ПК питань КД
	
	
	
	

	9. 
	   Згода ПК на роботу у вихідні
	
	
	
	

	10. 
	   Наявність профспілкового куточка
	
	
	
	

	11. 
	   Інформованість чл.. профспілки
	
	
	
	

	12. 
	   Оздоровлення чл. Профспілки
	
	
	
	

	13. 
	   Оздоровлення дітей чл. профспілки
	
	
	
	

	14. 
	   Культмасова робота
	
	
	
	

	15. 
	   Спортивна робота
	
	
	
	

	16. 
	   Робота з ветеранами
	
	
	
	

	17. 
	   Робота з молоддю
	
	
	
	

	
	   Наявність законодавчих актів

      - ЗУ «Про профспілки»              

      - ЗУ «Про освіту»  

      - ЗУ «Про охорону праці»   

      - Статут профспілки,

      -  Положення про ПО

      - КЗпУ.
	
	
	
	

	  19.
	Розгляд заяв та скарг
	
	
	
	

	  20.
	Створення та робота КТС
	
	
	
	

	  21.
	Педагогічний та страховий стаж
	
	
	
	

	  22.
	Наявність наказів на доплати
	
	
	
	

	  23.
	Стан трудових книжок
	
	
	
	

	  24.
	    Наявність актів перевірки закон. про працю
	
	
	
	


