[bookmark: _GoBack]Шановні директори та заступники директорів з НВР ЗНЗ Солонянського району, просимо надати пакет документів до 11 травня 2015 року  на вчителів, які атестувалися в 2015 році та були запропоновані атестаційній комісії ІІ рівня для нагородження грамотами департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації та Почесними грамотами Міністерства освіти і науки України.
Для нагородження грамотами департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації додаються в одному примірнику:
1) нагородний лист, підготовлений за основним місцем роботи (зразок додається);
2) копії,  завірені керівником кадрової служби (у разі його відсутності  – керівником закладу):
· документів, що засвідчують нагородження відомчими та іншими відзнаками; 
· першої сторінки паспорта;
· відповідних сторінок трудової книжки, де внесено дані про заохочення.
3) згода осіб, які представляються до заохочення відомчими відзнаками, на обробку їх персональних даних;
4) довідка про економічну ефективність та результативність показників фінансово-господарської діяльності підприємства, установи та організації, якщо до нагородження представляється його керівник;
5) списки кандидатів на нагородження в алфавітному порядку у родовому відмінку із зазначенням прізвища, ім’я по батькові, посади і місця роботи  (як на печатці закладу) за зразком:
	№ п/п
	П.І.Б.
	Рік народження, посада, місце роботи, стаж роботи (загальний/в колективі), наукова ступінь, вчене звання, попередні нагороди

	Почесна грамота МОН

	1
	Бондаренко
Надія Григорівна
	1959 р.н., вчитель інформатики Світлогірської ЗОШ І-ІІІ ступенів Криничанського району
Стаж роботи: 33/12 
Попередні нагороди:
Почесна грамота МОН (2001 р.)
Нагрудний знак «Відмінник  освіти України» (2007 р.)
Грамота департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА (2010 р.)
Клопотання департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА



Для нагородження Почесними грамотами Міністерства освіти і науки України додаються:
· нагородний лист для представлення на відзначення відомчими відзнаками (зразок додається), у якому визначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для порушення клопотання, із зазначенням назв нагород та відзнак, якими було відзначено претендента на відомчу відзнаку, дати й номера документа, що підтверджує нагородження. Нагородний лист на кожну особу готується за основним місцем роботи в одному примірнику, оформлюється друкованим текстом на аркушах формату А4 і підписується керівником підприємства, установи, організації та головою ради (зборів) трудового колективу (у разі їх наявності). Підписи затверджуються печаткою підприємства, установи, організації. Усі графи є обов'язковими для заповнення. Нагородні листи складаються в алфавітному порядку згідно з поданням;

·  копії документів, що засвідчують нагородження відомчими та іншими відзнаками;

· копія першої сторінки паспорта, завірена керівником кадрової служби;

·  копії відповідних сторінок трудової книжки, де внесено дані про заохочення;

· довідка про економічну ефективність та результативність показників фінансово-господарської діяльності підприємства, установи та організації, що належать до сфери управління МОН України, якщо до нагородження представляється його керівник;

·  згода осіб, які представляються до заохочення відомчими відзнаками, на обробку їх персональних даних.

 	Усі документи подаються в одному примірнику, а подання та нагородний лист також додаються і на електронних носіях. 

Одночасно інформуємо, що нагородні листи та інші документи щодо нагородження, подані з порушенням вимог на розгляд до Департаменту освіти і науки України надаватись не будуть.

