Додаток 1

ЗАГАЛЬНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
у 2012-2015 роках*

  (без сумісників)
____________________________________________
(ЗНЗ)

	2012/2013н.р.


	2013/2014н.р.
	2014/2015н.р.

	
	
	

	
	
	


Додаток 2
ПРИБУТТЯ МОЛОДИХ СПЕЦІАЛІСТІВ

	Всього прибуло молодих спеціалістів 


	2012/2013 н.р.
	2013/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.

	ЗНЗ
	
	
	

	З них уклали угоди на 3 роки

	
	
	

	Всього вибуло молодих спеціалістів

	
	
	


Додаток 3
УЧАСТЬ В НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  ПЕНСІЙНОГО ВІКУ*
(без сумісників) 
	Всього осіб пенсійного віку 


	2012/2013 н.р.
	2013/2014 н.р.
	2014/2015 н.р.

	
	
	
	


Додаток 4

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ  В 2014/2015 н.р.*
(без сумісників)

Всього педагогічних працівників:  ________  осіб,  з них

	За стажем роботи:


	кількість
	%

	до 3-х років
	
	

	від 3-х до 10 років
	
	

	від 10  до 20 років
	
	

	понад 20 років
	
	

	пенсіонери
	
	


	За освітнім рівнем:


	кількість
	%

	повна вища
	
	

	бакалавр
	
	

	молодший спеціаліст
	
	

	середня загальна
	
	


Додаток 6

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ ЗА ПІДСУМКАМИ

КОМПЛЕКТУВАННЯ НА 2015/2016 н.р.*
	Кількість 

в них педпраців

ників 


	Із загальної кількості педпрацівників



	
	основних
	сумісників
	Працюють не за фахом одержаної освіти
	Без педосвіти, які прийняті до 2000 року
	Без педосвіти, які прийняті після 2000 року
	Будуть працювати з неповним навантаженням
	Будуть викладати 3 і більше предметів

	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 7
ПЛИННІСТЬ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ*

за 2014/2015 н.р.  (без сумісників)
	ЗНЗ
	Прибуло всього педпрацівників
	Вибуло всього педпрацівників
	Причини вибуття

	
	
	
	пенсія 
за віком
	пенсія за вислугу років
	з інших причин

	
	
	
	
	
	


Директор школи ________                 П.І.П. 

                                                                                    (підпис)                        

