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про ВСЕУКРАЇНСЬКУ ГРОМАДСЬКУ  ЕКСПЕРТНУ  РАДУ З ПИТАНЬ ОСВІТИ  І НАУКИ 
1. Загальні положення:
1.1. Всеукраїнська громадська  експертна  рада з питань освіти  і науки  (далі – Рада) є громадським органом і покликана сприяти реалізації державної політики у галузі освіти і науки, зокрема, з питань наукового, навчального та навчально-методичного забезпечення навчальних закладів України всіх типів і форм власності та рівнів акредитації.
1.2. Рада співпрацює з Комітетами Верховної Ради України з питань: науки і освіти, культури, духовності; Міністерствами освіти і науки України, культури, охорони здоров’я, молоді та спорту,  Національною академією наук України, Національною академією педагогічних наук України. 

1.3.Рада вносить обґрунтовані пропозиції Міністерству освіти і науки з питань:
- основних шляхів ефективного розвитку освіти і науки України;

- оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників;

- удосконалення післядипломної освіти;

- кадрового призначення (у разі необхідності – звільнення окремих працівників).
1.4. До Президії Ради входять керівники громадських  організацій. Представник Президії Ради входить до   складу колегії МОН України. 
1.5. Головною метою діяльності Всеукраїнської незалежної  експертної  ради є:

- сприяння підвищення рівня якості педагогічної науки та освітньої галузі в Україні;
- підвищення  ролі педагогічних працівників у формуванні громадянського суспільства;
- організація широкого громадського обговорення нагальних проблем в українській освіті;
- координація наукового та науково-методичного супроводження діяльності всіх освітніх структур;

- експертиза та підготовка пропозицій щодо стратегічних напрямів удосконалення змісту розвитку, навчання і виховання дітей дошкільного віку, учнів загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів, студентів вищих навчальних закладів та професійного післядипломного самовдосконалення кадрів;

- експертна оцінка відповідності державних стандартів всіх рівнів освіти у відповідності до сучасних світових вимог у дошкільній, загальноосвітній, професійній та фаховій підготовці учнівської та студентської молоді;

- оцінка якості програмного, навчального, навчально-методичного супроводження для забезпечення якісного навчально-виховного процесу закладів освіти всіх типів і форм власності та рівнів акредитації;

- експертиза наявних і новостворених підручників, дидактичних і програмних продуктів/продукції та навчального обладнання щодо можливості надання рекомендаційних грифів;
- оцінка якості педагогічних творів та рекомендацій щодо їх практичного використання;
- гармонізація системи освіти всіх рівнів, галузей в єдину національну систему безперервної освіти особистості впродовж усього життя (від народження до професійного становлення з подальшим удосконаленням).
1.6. Рада діє згідно з чинним законодавством України. У своїй діяльності керується цим Положенням, нормативними документами у галузі освіти та  сприяє громадсько-державному управлінню галузі освіти і науки в Україні.
2. Завдання Всеукраїнської  громадської експертної ради:
2.1.Здійснювати незалежну експертизу управлінської діяльності Міністерства освіти і науки України, обласних управлінь освіти і науки, міських (районних) відділів освіти, навчальних закладів системи освіти усіх форм власності із залученням кваліфікованих вітчизняних та іноземних фахівців, науковців, громадськості. 
2.2. Аналізувати стан розробки та експертизи державних стандартів для всіх рівнів освіти та готувати пропозиції Міністерству освіти і науки України, Національній академії педагогічних наук  України щодо вдосконалення або внесення змін до їх змісту, організації розгляду та затвердження.

2.3. Розробляти рекомендації щодо внесення змін і доповнень до змісту навчально-виховного процесу від дошкільних навчальних закладів до вищої школи та професійного вдосконалення психолого-педагогічних кадрів.

2.4. Оцінювати та вносити пропозиції щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій, раціонального поєднання методів і форм навчання та виховання дітей і молоді, післядипломної  освіти та освіти дорослих.

2.5. Аналізувати напрями підготовки спеціалістів за різним професійним спрямуванням і на різних освітньо-кваліфікаційних рівнях та готувати пропозиції щодо впорядкування відповідного «Переліку спеціальностей і робітничих професій» з урахуванням євроінтеграційних процесів та прийнятої Національної рамки кваліфікацій (затверджена Постановою Кабінету Міністрів  України від 23 листопада 2013 року № 1341).
2.6. Систематично здійснювати експертизу навчально-методичного, програмного та інформаційного забезпечення навчальних закладів різних рівнів освіти та інформувати громадськість про позитивні зміни і проблеми з вищезазначених питань, використовуючи засоби масової інформації, освітянські видання та залучення інших громадських організацій.

2.7. Вносити пропозиції щодо змісту, форм та методів діяльності з обдарованою молоддю, ініціювати  та брати участь в організації та проведенні олімпіад, конкурсів, турнірів, інших інтелектуальних змагань дітей, учнівської та студентської молоді.

2.8. Ініціювати внесення змін та доповнень до чинного законодавства України в освітній галузі; розроблення нових Законів, підзаконних актів, спрямованих на подальший розвиток освітньої галузі.
2.9. Проводити експертизу нових концепцій освіти, заявок на проведення педагогічних експериментів на всеукраїнському та регіональному рівнях, упровадження інноваційних освітніх проектів, ініційованих науково-педагогічною громадськістю.
2.10. Вносити пропозиції щодо впровадження педагогічного досвіду в освітніх структурах на всіх рівнях, презентувати та поширювати продуктивні педагогічні ідеї і доробки, використовуючи можливі шляхи в рамках чинного законодавства України.
2.11. Надавати  громадську незалежну експертну оцінку за дорученням Вищої атестаційної колегії Міністерству освіти і науки  України навчальній, науковій та методичній діяльності вчителям, педагогам, науково-педагогічним працівникам освітньої галузі, які подаються для присвоєння вчених звань доцента і професора.
3. Керівні органи та структура Всеукраїнської громадської експертної ради:
3.1. Керівним  органом Ради є:
- конференція об’єднаних громадських організацій;

- Президія Ради (у кількості 9- 15 осіб), яка створюється Радою шляхом відкритого голосування;
-  очолюють сектори,  секції, колегії. 


3.2. Звітно-виборна конференція об’єднаних громадських організацій скликається один раз на три  роки з метою:

- вироблення перспективних напрямів і завдань розвитку науки та освіти;

- звіту та обрання Президії Ради;
       3.3. Президія Всеукраїнської громадської експертної  ради є керівним органом між звітно-виборними конференціями. Президія Ради обирається делегатами конференції на три роки. Президія збирається не рідше одного разу на місяць.  
     3. 4. Обов’язки Президії Ради:
-   організація роботи Ради;
- скликання конференцій, проведення круглих столів, інших науково-методичних заходів;
- визначення  представництва до складу структурних підрозділів Ради;
- визначення квоти делегатів на конференції.
      3. 5. Права Президії:

- має право від імені Ради звертатися до Міністерства освіти і науки  України  або інших керівних органів та установ, відомств та організацій із запитами щодо розв’язання питань, означених цим Положенням;

- звертатися з дорученням до центральних органів влади, Верховної Ради України, виконавчої та контролюючої влади тощо.
3. 6.  Діяльність членів Ради фіксується в індивідуальних планах наукової, науково-методичної та методичної роботи і враховується під час чергової атестації.

3. 7. Права та обов’язки Голови Президії:

- представляти, захищати та відстоювати  запропоновані рішення Всеукраїнської громадської експертної  ради з питань освіти та науки в державних органах влади. Контролювати  якість експертиз, залучати незалежних експертів з числа високопрофесійних практиків і науковців. 
3.8. Структурними підрозділами Ради є сектори, напрями діяльності яких визначаються цим Положенням і складаються із секцій, а саме:

1) сектор дошкільної освіти:
- секція планування сім’ї та родинного виховання;

- секція культури, мистецтв та духовного відродження;

          - секція розвитку інтелектуального потенціалу дошкільників;


- секція громадянсько-патріотичного виховання;


- секція здоров’язбереження та здорового способу життя, фізичної культури.
          
2) сектор загальної середньої освіти:
          - секція початкової освіти;


- секція суспільно-гуманітарної освіти;

- секція природничо-математичної освіти;


- секція мов національних меншин;


- секція культури, мистецтв та духовного відродження;


- секція громадянсько-патріотичного виховання;


- секція ІКТ та технологічної освіти;


- секція здоров’язбереження та здорового способу життя, фізичної культури;

- секція інклюзивної освіти.


3)  сектор професійно-технічної освіти:

- секція суспільно-гуманітарної освіти;


- секція природничо-математичної освіти;


- секція мов національних меншин;


- секція культури, мистецтв та духовного відродження;


- секція громадянсько-патріотичного виховання;


- секція ІКТ та технологічної освіти;


- секція здоров’язбереження та здорового способу життя, фізичної культури;

- секція професійної підготовки.

4) сектор дослідження обдарованості особистості;

5) сектор позашкільної освіти:

- секція культури, мистецтв та духовного відродження;


- секція громадянсько-патріотичного виховання;


- секція ІКТ та технологічної освіти;

- секція еколого-природничої освіти та виховання;

- секція здоров’язбереження та здорового способу життя;

6) сектор вищої педагогічної освіти;
7) сектор планування та координації прикладної науково-дослідницької діяльності.
8) Комунікаційно-аналітичний  сектор (центр).
        Основними напрямами діяльності сектору є:

- налагодження плідної взаємодії з Міністерством  освіти і науки  України, Комітетом Верховної Ради з питань науки і освіти, іншими державними установами і організаціями;
- аналіз та експертиза відповідності наявних законодавчих та нормативно-правових актів в галузі освіти і науки сучасним вимогам сприяння подальшої кодифікації діючого освітнього законодавства;

- встановлення тісних зв’язків з громадськими організаціями міжнародного, всеукраїнського та регіональних рівнів, молодіжними та новими сучасними рухами з метою врахування громадської  думки щодо подальшого розвитку української освіти;
-   системний аналіз реального стану справ у галузі освіти і науки, проведення відповідних моніторингових та соціальних досліджень.

 
9) Сектор соціального захисту та правового врегулювання проблемних питань. 

   Основними напрямами діяльності сектору є:

 -  підвищення соціального статусу освітян в українському суспільстві;

 - сприяння забезпеченню економічних та соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та учнівської молоді;
- надання необхідної допомоги учасникам навчально-виховного  процесу при утисканні їх законних прав, політичних переслідуваннях тощо.
 
10) Сектор інноваційного розвитку освіти і науки.

          Основними напрямами діяльності сектору є:

- сприяння в  розробці довгострокової національної програми інноваційного розвитку освітніх навчальних  закладів усіх форм власності;

- удосконалення та модернізація нормативно-правової бази сучасного розвитку державно-громадської системи управління освітою;

- розробка сучасних технологій планування та інструментарію ефективного впровадження інновацій в системі  освіти України;

- створення багатовекторного пакету умов для поширення інноваційного освітнього поля, активізації експериментальної та науко-дослідної діяльності навчальних закладів;

- розробка в правовому полі матричної моделі багатоканального фінансування системи освіти в поєднанні з поглибленням шкільної автономії, впровадження прозорої схеми підтримки та стимулювання інноваційної діяльності загальноосвітніх навчальних закладів освіти з залученням міжнародних і вітчизняних фондів, програм, грантів тощо.
3.9. Сектори та секції, що входять до складу Ради, під керівництвом колегій здійснюють поточну діяльність і планують свої засідання відповідно до річного плану у зручний для їх членів строки. Розгляд питань здійснюється у місячний термін (виключенням може бути тільки форс-мажорні обставини).
3.10. Керують секторами і секціями колегії у складі 5-7 осіб, які створюються на три роки із членів громадських організацій. До складу секторів і секцій запрошуються на добровільних засадах провідні науковці в галузі педагогіки і психології, фахівці системи освіти, вчителі і методисти, інші спеціалісти системи освіти та інших галузей.

3.11. Для організації і планування поточної діяльності секторів обирається відповідальний секретар (кандидатури з членів громадських організацій), який  веде документацію (протоколи засідань, плани, звіти) та за завершенням повноважень здає документацію Голові Президії.

3.12. У випадку надходження до Ради комплексних питань, що вимагають  одночасно висновків кількох секторів або секцій, можуть створюватися об’єднані експертні комісії, з повноваженнями розв’язувати питання.
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