Профспілкові збори в первинних профспілкових організаціях проводяться за необхі:-ності, але не рідше як 2 рази на рік (пункт 47 Положення про Профспілку працівників освіті науки м. Києва).
Засідання профспілкового комітету первинної профспілкової організації проводить^ • як правило, щомісячно, за виключенням літнього періоду.
ПРИМІРНИЙ ПЕРЕЛІК питань, які можуть бути внесені в план роботи первинної організації
7
Найменування заходів
" ^
Відповідальний
п/п
виконання
1
Профспілкові збори
-
Про роботу адміністрації і профспілкового комітету      січень    Керівник установи, голова
школи по виконанню колективного договору за
профспілкового комітету.
200
р. та укладання колективного договору на
члени комісій
200_ —200_рр.
· Про дотримання вимог Положення про Профспілку
вересень         Голова профспілкового
працівників освіти і науки м. Києва членами профспілки
                 комітету, члени комісій
установи (конкретизувати які питання)
· Про стан дотримання працівниками закладу Правил
квітень          Керівник установи, голова,
внутрішнього трудового розпорядку
                 профспілкового комітету,
члени комісій
-
Звіт про роботу профспілкового комітету установи за
Голова, профспілкового
200
рік та реалізацію критичних зауважень і пропози-
комітету, члени комісій
цій, висловлених членами профспілки
-
Про здійснення громадського контролю за виконай-
протягом         Керівник установи, голова
ням роботодавцем законодавства про працю та забезпе-
року             профспілкового комітету,
чення в установі безпечних та нешкідливих умов праці,
члени комісій
виробничої санітарії, усунення виявлених недоліків.
-- Звіт адміністрації з питань виконання заходів з охоро-
Керівник установи, голова
ни праці та безпеки життєдіяльності
профспілкового комітету,
члени комісій
-
Про стан дотримання трудового законодавства та кон-
Керівник установи, голова
троль профспілкового комітету з цього питання
профспілкового комітету,
члени комісій
2
Засідання профспілкового комітету з порядком денним:
-
про готовність школи до нового навчального року;
серпень
Керівник установи, голова
профспілкового комітету, члени комісій
-
погодження педагогічного навантаження
серпень
Керівник установи, голова
на 200
— 200
навчальний рік.Тарифікація;
                      профспілкового комітету,
члени комісій
-
погодження розкладу занять на І півріччя;
серпень
Керівник установи, голова
профспілкового комітету, члени комісій
-
про участь у засіданнях атестаційної комісії та з пи-
протягом         Керівник установи, голова
тань атестації робочих місць;
року
профспілкового комітету.
члени комісій
· про затвердження плану роботи профспілкового комі-
жовтень         Голова профспілкового
тету;
комітету, члени комісій
· про проведення звіту профспілкового комітету, звіт
жовтень          Голова профспілкового
уповноваженого з питань охорони праці,
|                                комітету, члени комісій
· про розподіл обов'язків між членами профспілкового
по потребі        Голова профспілкового
комітету;
комітету, члени комісій
-■■ про проведення обміну профспілкових документів:
жовтень          Голова профспілкового
комітету, члени комісій
|- про стан ведення трудових книжок;
|       листопад         Голова профспілкового

|^
|
комітету, члени комісій
Продовження табл.
'
Найменування заходів
Відповідальний
п/п
виконання
-
про хід виконання колективного договору між проф-
листопад         Керівник установи, голова
спілковим комітетом і адміністрацією;
                        профспілкового комітету,
члени комісій
-
погодження положення і представлень про виплату
грудень
Голова профспілкового
щорічної грошової винагороди за сумлінну працю і зра-
                          комітету, члени комісій
зкове виконання службових обов'язків педагогічним
працівникам школи;
-
про проведення Новорічних та Різдвяних свят для
грудень
Керівник установи, голова
працівників школи і їх дітей;
                     профспілкового комітету,
члени комісій
-
затвердження бюджету профспілкової організації на
січень
Керівник установи, голова
200
рік;
                     профспілкового комітету,
члени комісій
-
про погодження розкладу занять на II півріччя;
січень
Голова профспілкового
комітету, члени комісій
-
аналіз захворюваності працюючих та заходи до її по-
січень
Голова профспілкового
передження;
                   комітету, члени комісій
-погодження графіка відпусток працюючих;                                 січень
Голова профспілкового
комітету, члени комісій
-
затвердження номенклатури справ профкому;
грудень
Голова профспілкового
комітету, члени комісій
-
про святкування дня 8 Березня;
березень
Керівник установи, голова
профспілкового комітету, члени комісій
· про плани роботи постійних комісій профспілкового
квітень
Голова профспілкового
комітету (звіти голів комісій);
                        комітету, члени комісій
· про сприяння організації оздоровчої кампанії для за-
травень
Керівник установи, голова
страхованих осіб та їх дітей;                                                                                     профспілкового комітету,
члени комісій
· про проведення медичних оглядів. Диспансерний об-
червень
Керівник установи, голова
лік. Облік працівників, які потребують санаторно-                                              профспілкового комітету,
курортного лікування;                                                                                                члени комісій
· про контроль за наданням допомог і путівок на сама-
червень
Голова профспілкового
торно-курортне лікування застрахованим особам комі-                                      комітету, члени комісій
сією з соціального страхування;
· про здійснення контролю за підготовкою та поданням
червень
Голова профспілкового
роботодавцем документів, необхідних для призначення
                       комітету, члени комісій
пенсій працівникам;
· про розгляд скарг і пропозицій від членів профспілки;
серпень
Голова профспілкового
комітету, члени комісій
· забезпечення  працюючих спецодягом, миючими за-
постійно
Голова профспілкового
собами;
                                                                            комітету, члени комісій
· про надання матеріальної допомоги членам профспіл-
протягом
Голова профспілкового
ки (згідно з поданими заявами);
року
комітету, члени комісій
· про виконання постанов профспілкових зборів проф-
протягом
Голова профспілкового
спілкового комітету та профорганів всіх рівнів
року
комітету, члени комісій
· про розгляд подання роботодавця про надання згоди:
· на роботу в позаурочний час та святкові дні;
протягом         Голова профспілкового
· на скорочення, на роботу з неповним навантаженням,
року             комітету, члени комісій
на звільнення;
-
затвердження актів на списання коштів, використаних
по потребі        Голова профспілкового
на виконання статутних вимог
комітету
Продовження пк.
№
тт „
.
Строк
„.
,
Найменування заходів
Відповідальний
п/п
^
виконання
3
Робота комісій:
· соціального захисту; охорони праці і техніки       постійно (згідно з   Голова профспілкового комітет}
безпеки;
планами роботи)    члени комісій
· культмасової і спортивно-масової роботи;
постійно (згідно з   Голова профспілкового комітет}
планами роботи)    члени комісій
-
організаційно-масової роботи
постійно (згідно з   Голова профспілкового комітет}
планами роботи)    члени комісій
4
Загальні заходи:
-
святкування Дня працівника освіти;
жовтень
Адміністрація, голова профспіл-
кового комітету, члени комісій
-
новорічні свята для дітей членів профспілки;
грудень
Адміністрація, голова профспіл-
кового комітету, члени комісій
-
святкування 8 Березня;
березень
Адміністрація, голова профспіл-
кового комітету, члени комісій
· вшанування ветеранів, ювілярів, молодих спе-
постійно
Голова профспілкового комітет}
ціалістів;
члени комісій
· організація культурних заходів
постійно
Адміністрація, голова профспіл-
кового комітету, члени комісій
-
організація спортивних змагань
протягом року      Голова профспілкового комітет}
члени комісій
-
участь у фестивалі-конкурсі "Таланти твої,         січень — березень   Адміністрація, голова профспіл-
Україно!"
кового комітету, члени комісій
План роботи складається на рік або півріччя, затверджується на засіданні профспілк вого комітету, вказується номер протоколу та дата затвердження, підписується головою ПК
За поданням адміністрації на засіданнях профкому розглядаються такі питання:
· Про дозвіл на залучення працівників до роботи у вихідні і святкові дні.
· Про дозвіл на проведення надурочних робіт окремими категоріями працівників.
· Про перенесення щорічної основної відпустки працівників з ініціативи адміністрації.
· Про встановлення доплат за суміщення посад, за виконання обов'язків тимчасово відсутн

працівників.
· Про преміювання, відзначення та заохочення працівників.
· Про притягнення до дисциплінарної відповідальності члена профкому.
· Про подання начальника управління освіти (директора школи) про розірвання трудове
ТТГ\Г'/ЛГ>/Л1ЛЛ?    О     П»ЛЩІ1ПТПІІ/1/Л»«
ПЕРЕЛІК
документів у закладах та установах освіти, які в обов'язковому порядку протокольно погоджуються з профкомами
Хо І
"
І
І
7
Питання і документи
Підстава
Прим.
1 Правила внутрішнього трудового розпорядку
ст. 142 КЗпП України
2 Попередній та остаточний розподіл навчального
плі.24., 25 Типових правил внутрішньо-
навантаження
го трудового розпорядку, п.63 Інструкції
про порядок обчислення заробітної пла​ти працівників освіти
3
Розклад уроків
п.25 Типових правил внутрішнього тру-

дового розпорядку

4 Графіки робочого дня і змінності техперсоналу                 п.26 Типових правил внутрішнього тру-

дового розпорядку

5 Залучення працівників до роботи у святкові, вихідні        ст.71 КЗпП України

дні та до надурочних робіт

6 Графіки відпусток
ст,79 КЗпП України

7 Прийом на роботу неповнолітніх
ст.188 КЗпП України

8 Склад атестаційної комісії                                                     п.6.1.Типового  Положення  про  атеста-

цію педпрацівників України

9
Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з      ст.43 КЗпП України
підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації)
пп.2-5,7 ст.40, п.п.2,3 ст.41 КЗпП України, тобто при: п.1 ст.40 - скороченні штатів, реорганізації; п.2 ст.40 - невідповідності посаді внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я;
п.З ст.40- систематичного невиконання без поважних при​чин посадових обов'язків; п.4 ст.40 - прогули без поважних причин; п.З ст.40 - нез'явлення на роботу більше 4-х місяців внаслі​док хвороби (крім особливого списку); п.7 ст.40 - поява на роботі у нетверезому стані; п.2 ст.41 — винних дій працівника, який безпосередньо обслу​говує гроші або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я;
п.З ст.41 - аморальному вчинку, несумісному з виховними

функціями

_
10
Накладання дисциплінарних стягнень на членів проф-     ст.252 КЗпП України
кому (на голову профкому ~ за згодою районного
профспілкового органу)

11 Заходи з охорони праці та техніки безпеки
ст. 161 КЗпП України
12 Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах,
Типові правила з техніки безпеки

 майстернях, спортзалах, котельнях і т.д.

|
13
Тарифікаційні списки
п.4, додатки 1,2,3 Інструкції про порядок
обчислення з/плати працівників освіти
14 Перелік працівників із числа адміністративно-госпо-       п.З 1 тієї самої Інструкції (па 15- 25%)
дарського, навчально-допоміжного персоналу, які ма​
ють право на підвищення посадових окладів
15 Доплати за суміщення професій (посад), розширення       п.52, гам само
зони обслуговування чи збільшення обсягів виконува-

них робіт
___
І
16
Положення про преміювання, розміри матеріальної до-   п. 53, там само
_____ номоги та премій працівникам та керівникам устамов
17
Перелік робіт, на які встановлюється доплата за важкі     додаток № 9 до цієї самої Інструкції
І
і несприятливі умови прані, атестація робочих місць,
|

 розміри доплат за видами робіт
__^
__

|
18 Перенесення щорічних відпусток
ст. 1 1 Закону України "Про відпустки'*
ВИТЯГ ІЗ РЕКОМЕНДАЦІЙ щодо порядку вирішення організаційно-правових питань
при зміні керівників виборних профспілкових органів (затверджено постановою Президії Ради ФПУ від 06.09.2000 № П-28-6)
7. Колишній перший керівник (у т.ч і незвільнений від виконання виробничих обов'язі
незалежно від підстав припинення повноважень в установлений рішенням виборного
гану термін повинен передати справи новообраному керівникові. Передача здійснюєт
за участю члена виборного органу та члена ревізійної комісії профспілкової організм
(у первинній організації, де обирається профорганізатор-профактивіста) і оформляєт
актом.
8. Акт передачі - прийняття справ повинен містити в собі дані щодо:
· кількості членів профспілки, об'єднуваних профорганом, їх відсоток від кількості праї]
ючих;
· фінансового стану профспілкового органу на перше число поточного місяця (залип
бюджетних коштів);
· передачі облікових карток членів профспілки;
· кількості бланків профспілкових квитків із зазначенням їх номерів;
· періоду проведеної перевірки ревізійною комісією, вищим за підпорядкуванням органе
а також результатів останньої ревізії і яких заходів вжито за висновками акта ревізії;
· наявності документів за номенклатурою справ (зокрема, — протоколів зборів, засіда
виборних органів, статистичних звітів тощо);
· передачі печатки, кутового штампу, бланків документів.
В акті передачі — прийняття справ можуть відображатися й інші відомості.
9. Акт підписується особами, які передають і приймають справи, а також представником і
виборного органу, ревізійної комісії, профактиву.
10. При наявності у осіб, які беруть участь у оформленні передачі-прийняття справ, зауь
жень з окремих пунктів акта вони викладаються письмово при підписанні акта і додаюі
ся до нього.
11. Акт передачі-прийняття справ розглядається на засіданні виборного органу профспілка
затверджується ним.
12. Акт складається в трьох примірниках. Перший примірник зберігається в справах оргаї
профспілкової організації, другий  надсилається  вищому за  підпорядкуванням оргаі
профспілки, третій видається колишньому керівникові профспілкової організації, які
здійснив передачу справ.

                         витяг
із протоколу №
засідання профспілкового комітету
школи, ДНЗ, позашкільної організації

від "
__"
200_ р
СЛУХАЛИ: Заяву члена профспілки

(прізвище, ініціали)
про надання грошової (матеріальної допомоги на оздоровлення 
ВИРІШИЛИ: Надати грошову допомогу на оздоровлення члену профспілки

(прізвище, ініціали)
у розмірі
грн.
Голова профкому


(прізвище, ініціали)
м.п.
Секретар


(прізвище, ініціали)
Зразок оформлення протоколу зборів профспілкової організації
Первинна профспілкова організація  …
ПРОТОКОЛ
08.01.2003

№05
зборів первинної профспілкової організації
Перебуває на обліку
членів профспілки
Присутні на зборах
членів профспілки
(список на
арк. додасться).
Запрошені: (прізвища, ініціали, посади: або вказується загальна кількість запрошених
та робиться запис: "Список на
арк.додається").
Голова зборів — Корольчук А. М. Секретар зборів — Васильєва В. В.
При обранні президії зборів зазначається:
Головував (головували)

(п рішите, і я і ц і ал и)
Члени президії зборів:    

(прізвища, ініціали)
Секретар

(прізвище, ініціали)
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Звіт голови комісії профкому з питань охорони праці Сидоренка М. П.
2. Інформація голови профкому Павлюченка І. П. про участь у засіданні РК профспіл​
ки працівників освіти і науки Солонянського р-ну.
1. СЛУХАЛИ:
Сидоренка М. П. — (короткий або повний виклад звіту або запис:
"Звіт на
арк. додається ').
ВИСТУПИЛИ:
Марченко К. Ф. (вчитель праці, член профкому) — Комісія профкому проводила робо-ту...
Я пропоную внести до проекту постанови доповнення...
Кирильчук О.М. (вчитель історії) — Слід відзначити, що в нашій школі..,
(Запитання бо доповіоача і відповіді на них протоколюються в міру виступів за такою
формою:
Павлов 1. С. — Коли буде завершено ремонт даху?
Сидоренко М. П. — Наприкінці третього кварталу цього року).
ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Визнати роботу комісії профкому з питань охорони праці...
1.2. Внести пропозицію адміністрації закладу освіти...
1.3....
(Уразі, коли постанова додається, робиться такий запис:
"Постанова на
арк. додається").
Наводяться результати голосування (наприклад: "Голосували одноголосно" чи
"Постанова прийнята одноголосно" або "Голосували: за
, проти
, утрималися

2. СЛУХАЛИ:
Павлюченка І. П. — (повний чи короткий виклад інформації або запис
"Інформація на
арк.додається").
ВИСТУПИЛИ:
Миколаєнко А. П. (вчитель початкових класів) — Хочу відзначити, що...
ПОСТАНОВИЛИ:
2.1. Інформацію голови профкому Павлюченка І. П. про участь у засіданні РК пр
спілки працівників освіти і науки  взяти до відома.
2.2. ...
(Наводяться результати голосування)
Голова зборів
     А. М. Корольчук
(підпис)
Секретар зборів
     В. В. Васильєва
(підпис)
Зразок оформлення протоколу засідання профспілкового комітету
Первинна профспілкова організація  ….
ПРОТОКОЛ
10.05.2004

№09
засідання профспілкового комітету Присутні члени профспілкового комітету:
(прізвища,   ініціали)
Запрошені:

(прізвища, ініціали, посади)
Головував на засіданні Макаренко О. В. — заступник голови профкому.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Розгляд плану роботи профспілкового комітету на друге півріччя 2010 року.
2. Внесення змін до складу комісії профкому

(назва комісії)
3.
Про надання  допомоги на оздоровлення.
1.
СЛУХАЛИ:
Михайлов О. О. — Пропонується розглянути проект плану роботи профкому на друге півріччя 2010 року...
ВИСТУПИЛИ:
Сіренко М. М. — Вношу пропозицію щодо...
Макаренко О. В. — Вважаю, що проект слід доповнити пунктом стосовно...
ПОСТАНОВИЛИ:
1.1. Затвердити план роботи профспілкового комітету на друге півріччя 2010 року (до​
дається).
1.2. Вважати за доцільне...
(Результати голосування)
2.
СЛУХАЛИ:
Катренко  В. О.  — У  зв'язку з  вибуттям  із  профорганізації пропоную  вивести  зі
складу комісії профкому з питань
Степаненка І. С.
(назва комісії)
ПОСТАНОВИЛИ:
2.1. Вивести зі складу комісії профкому
Степаненка І. С.
(назва комісії)
2.2. Обрати членом комісії профкому з питань
Петренка М. С.
(назва комісії)
(Результати голосування)
3. СЛУХАЛИ: Василенко О. В. Про надання  допомоги на оздоровлення вчителю хімії ' ненко Н. В., яка перебувала на стаціонарному лікуванні і потребує допомоги.
ВИСТУПИЛИ: Опанасенко В. В., вона підтвердила, що Іваненко Н. В. в зв'язку з т-кими матеріальними умовами та погіршенням стану здоров'я потребує допомоги.
ВИРІШИЛИ: Надати  допомогу на оздоровлення Іваненко Н. В. в розмірі 50 грн. .
(Результати голосування)
Заступник голови
профспілкового комітету
О. В. Макаренко
(підпис)
Зразок
"Затверджую"
Голова профкому

"
"
200_ р.
(підпис)
АКТ
Ми, які нижче підписалися, голова комісії (П.І.Б.) та члени комісії (П.І.Б.) склали цей
акт про те, що на проведення заходу

(назва заходу)
придбано та використано:
_____
   №
Назва товару
Кількість
Ціна
Сума
Всього

(сума прописом)
у зв'язку з чим вказана сума підлягає списанню Товарний та фіскальний чеки додаються.
Голова комісії

Члени комісії:


список
членів профспілкової організації
№
Прізвище,
Дата
Дата вступу
„
Домашня         Дата з нят~
п/п         ім'я та по батькові         народження   до профспілки
адреса
з обліку

	Профспілковий комітет
(назва організації)
Голова профспілкового комітету
 Секретар
Члени профспілкового комітету:
Комісії профспілкового комітету:
 Організаційно-масової роботи
Голова Члени комісії
Соціального захисту
Голова Члени комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності
Голова 
Члени комісії
Культурно-масової і спортивно-масової роботи
Голова
 Члени комісії


	ДОРУЧЕННЯ ЧЛЕНАМ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
№                                                                                                       Термін ,                       Що зробити                    Кому доручено                   р                             Як виконай п/п                              г                                                                      виконання
|
і



	список
дітей дошкільного та шкільного віку членів профспілкової організації

№  П.І.П. бат   ПІП дит  дата нар 



	НАДАННЯ  ДОПОМОГИ на оздоровлення
№             Прізвище, ім'я, по            Коли отримана           На які потреби            Сума         Сума                                 

               батькові                                допомога


	ОЗДОРОВЛЕННЯ СПІВРОБІТНИКІВ ТА ЇХ ДІТЕЙ

№      ПІП          Дата       Назва сапаторію   Вартість    Доплата

                                           Або ДОТ



                        ЗВІТ ПЕРВИННОЇ ПРОФОРГАНІЗАЦІЇ       

                           ПЕТРИКІВСЬКОІ НСШ  за 2009 рік
 1. Склад профкому:
	№
	Прізвище, ім'я,
	Посада
	Дата
	Посада
	Телефон

	
	по батькові
	
	народження
	вПК
	дом., моб.

	1.
	Шова Світлана
	вчитель
	12.06.1967
	Голова ПК
	067 867 77 28

	
	Миколаївна
	
	
	
	

	2
	Овдієнко Віра
	вчитель
	10.08.1969
	голова коміс.
	5-88

	
	Миколаївна
	
	
	по охор. пр.
	

	3.
	Динь Валентина
	вчитель
	15.03.1970
	Заст. гол.ПК
	2-61

	
	Іванівна
	
	
	голова
	

	4.
	Горб Олена
	ст.вож
	26.10.1978
	культ- мас.
	80963364642

	
	Федорівна
	
	
	голова
	

	5.
	Олександрук
	повар
	02.04.1965
	житлово-
	-

	
	Ніна
	
	
	побутової
	

	
	Степанівна
	
	
	комісії
	


2. Склад ревкомісії:
	 №
1.

2.

3.


	Прізвище, ім'я, по батькові
	Посада

	
	Вербецька Ольга Миколаївна
 Аршулік Світлана Іванівна
Гулей Наталія Іванівна
	голова комісії секретар
член комісії


3. Склад комісії по ТС:
	№
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Посада

	1.
2.
3.
	Балаховська Валентина Петрівна Шова Світлана Миколаївна
 Овдієнко Віра Миколаївна
	голова комісії заступник секретар


4. Склад комісії по соц. страхуванню:
	№
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Посада

	1.
2.
	Шова Світлана Миколаївна
 Балаховська Валентина Петрівна
	голова комісії секретар




5.Кількість працюючих - 38/2,    З них:      педпрацівників – 20/1
                                                                           техпрацівників – 16/1
                                                                         сезонних прац. – 1/0
                                                                   сумісників
- 1
6. Кількість членів профспілки – 45,    З них: педпрацівників-20       

                                                                      техпрацівників - 16             

                                                                       сезонних прац. - 1  

                                                                    непрац. пенсіон .- 8
7. Із загальної кількості членів профспілки:   жінок – 34,  

  молоді до 35р. – 9                                                                     

 8. Кількість педпрацівників, що мають спеціальний стаж 25
років і більше – З, З них оформили пенсію в 2009 році –
     З них повернулися на роботу -                                                

        З них оформили пенсію за останні 3роки 
     З них повернулися на роботу за останні 3 роки -
9. Список працівників, що підвозяться до школи
Бігун Л. А. - попутний транспорт
 Мотуз Т. Ю. - власний транспорт
10.Бажаючі на отримання кредиту на  житло
11.Забудовники:-
12Кількість матерів, що мають 2 i більше дітей до 15 р. - 7
13Кількість одиноких матерів - 1
14Список педпрацівників, що живуть на найманих квартирах, плата за кв

Список членів профспілки

	№
	ПІП
	дата нар
	пл.. зем. діл.
	приват.
	2 і білье діт до 15р або інвал,
	багатод


1. Педпрацівники

2. Техпрацівники

3. Сезонники

4. Сумісники

5. Непрацюючі пенсіонери

1+2+3+5=чл. проф.    1+2+3+4=працюючі
Пам’ятка

по перевірці колективних договорів
1. Наявність, зміст і реєстрація кол.договору

2. Де і як часто розглядалося питання про аналіз кол.договорів ств. комісії

3. Облік роботи в позаурочний час, вихідні , святкові.

 Види оплати, компенсації. Дозвіл п.к.

4. Понаднормова наповнюваність груп, класів, оплата.

5. Чи були випадки простою, оплата за час  простою

6. Наявінсть контрактів

7. Оплата роботи в нічний час, інші види компенсації.

8. Повідомлення працівників і п.к. про істотні зміни умов праці

9. Організація ознайомлення з новинами  в законодавстві

10. Погодження з профспілковим комітетом :

а) навчального навантаження


б) тарифікаційних списків

в) суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування.

г) положення про преміювання, розподіл премій, м.д.

е) перелік робіт за несприятливі умови праці та додаткові відпустки

є) розклади уроків, гуртків, графіки роботи

ж) графіки відпусток

з) про зміну норм праці.

11. Отримання дозволу профспілкового комітету на : 

· проведення надурочних робіт

· залучення до робіт у вихідні і святкові дні

12.  Участь профспілкового комітету у атестації

13. Тарифікація працівників, що знаходяться у декретній відпустці.

14. Згода на неповне навантаження

15. КТС, звернення до КТС

16. Контроль за виконанням законодавства про працю

17. Атестація педпрац.,  рбочих місць за умовами праці

18. Література з охорони праці, організація навчання,  спецодяг

19. Медогляди працівників, наявність аптечок

20. Додаткові відпустки за :

· складні та шкідливі умови праці

· за ненормований робочий день

· за колективним договором.

· соціальні

21. При прийомі на роботу ознайомл. під розписку з умовами праці та кол.дог

22. Надання землі , кількість педпрацівників площа. Чи приватизували ?

23. Наявність учительських кімнат, психол.розвантаження.

24. Закріплення за пенсіонерами чл.профспілки, що зроблено.

25. Відрахування  п.к. 0,3%, 0,2% в т.ч. сіл.ради
26. Пільги головам та членам профспілкового комітету.
27. % доплати за роботу в нічн. Час
28. Передача уроків у поч.. кл. (письм. згода)
29. Доплати: -за роботу з підгот. кл, -лаборантам за комп., 

	ЯКЩО ТИ Є ЧЛЕНОМ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ м. КИЄВА
Вступаючи до Профспілки працівників освіти і науки м. Києва, ти усвідомлюєш, ш стаєш членом організації, яка відстоює твої трудові, соціальні, економічні права та інтереси :-державних, господарчих, політичних, громадських органах і організаціях. Тому, хто працює, продає свою робочу силу, знання, вміння, професійні здібност потрібен захист його законних прав. Здавна наймані працівники об'єднувались у професійні спілки, щоб заявити та відстс-яти свої інтереси, захистити себе від намірів роботодавців розв'язати за рахунок трудящи свої проблеми. НЕМАЄ ПРОФСПІЛКИ — НЕМА І ЗАХИСТУ ТРУДОВИХ, СОЦІАЛЬНО-ЕКОНС МІЧНИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ КОЖНОГО 3 НАС. Це головні цілі і завдання всіх професійних спілок, незалежно від того, як вони себе на​зивають. Інших форм об'єднання цивілізоване суспільство ще не придумало. НЕМАЄ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГ АНІЗАЦІЇ — НЕМАЄ ПРОФКОМУ. А відповідно немає юридичної особи, яка б виступала від трудового колективу: - у ході переговорів з адміністрацією; - у взаємовідносинах з органами державної влади; - у ролі позивача в судових органах; - у стосунках з іншими організаціями тощо. НЕМАЄ ПРОФКОМУ — НЕМАЄ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.
Лише член профспілки:
• не може бути звільнений з роботи без згоди на те ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ; • має право на отримання безкоштовної ЮРИДИЧНОЇ ДОПОМОГИ в профспілкова органах; • має право на БЕЗКОШТОВНИЙ ЗАХИСТ при порушенні адміністрацією: -   трудового або житлового законодавства; -   зобов'язань колективного договору; -   справедливості в оплаті праці та преміювання; -   компенсаційних виплат та доплат; -   може  користуватися  БЕЗКОШТОВНИМ  представництвом  СВОЇХ   ІНТЕРЕСІВ комісіях по трудових спорах та в народному суді.
Тільки об'єднавшись, ми зможемо подолати труднощі!
МІЦЬ ТВОЄЇ ПРОФСПІЛКИ — У ТВОЇЙ ОСОБИСТІЙ АКТИВНОСТІ ТА ПРИНЦИПОВІЙ ПОЗИЦІЇ! ТВОЯ ПРОФСПІЛКА — ТВОЯ ОПОР/, ТА ЗАХИСТ! В ЄДНОСТІ НАША СИЛА!


Перелік документів, які повинні знаходитись в первинній профспілковій організації
1. Закон України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".
2. Статут профспілки працівників освіти і науки України.
3. Положення про Профспілку працівників освіти і науки м. Києва.
4. Типова інструкція по організації роботи з документами в первинних профспілкових орга​
нізаціях.
5. Інструкція про проведення звітів і виборів профспілкових органів у Профспілці працівни​
ків освіти і науки України.
6. Колективний договір.
7. Заяви про прийом у члени профспілки.
8. Заяви членів профспілки про згоду на безготівкове перерахування членських профспілко​
вих внесків.
9. Облікові картки членів профспілки.
10. Журнал обліку видачі бланків членських квитків, акти на знищення членських квитків і
облікових карток.
11. План роботи, плани проведення заходів профкому.
12. Протоколи профспілкових зборів та матеріали до них.
13. Протоколи засідань профспілкового комітету та матеріали до них.
14. Протоколи засідань і акти перевірок ревізійної комісії профспілкової організації.
15. Пропозиції, заяви, скарги членів профспілки.
16. Акти на списання коштів, використаних на проведення культмасових заходів.
17. Акти передачі-прийняття профспілкових справ.
18. Номенклатура справ.
Профспілкові документи зберігаються у спеціально виділеному місці (шафа, сейф, тум​бочка). За оформлення і зберігання їх відповідає голова профспілкової організації. При його зміні документація передається актом новообраній особі.
Крім того, в профспілковій організації повинні знаходитись печатка і штамп.
В місцях масового збору працівників установи вивішується куточок профспілкової роботи.
Зміст куточка профспілкової роботи:
· склад профспілкового комітету з розподілом обов'язків,

· план роботи профспілкової організації;
· номери телефонів вищих профспілкових органів;
· різне: графіки відпусток, об'яви про путівки, різноманітні заходи тощо;

· вітання.
Можливий розподіл доручень між членами профкому
1. Голова профкому
   

2. Заступник голови профкому
 
   

3. Громадський інспектор з охорони праці

4. Відповідальний за соціальний захист        
   ___



__
5. Відповідальний за культурно-масову та фізкультурно-масову роботу
6. Страховий делегат ___

(для роботи в складі комісії соцстраху)
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