Щодо 10% доплати за прибирання туалетів та використання деззасобів.
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Р І Ш Е Н Н Я
ІМЕНЕМ УКРАЇНИ
27.12.2012
Бучацький районний суд Тернопільської області
одноособово суддею Федорончуком В.Б.,
при секретарі Тарчинській Л.Я.,
з участю позивачки ОСОБА_1,
представника відповідача ОСОБА_2,
розглянувши у відкритому судовому засіданні в м. Бучачі цивільну справу за позовом ОСОБА_1 до Бучацької міської ради про стягнення заборгованості по додатковій заробітній платі в сумі 3611 грн., 
ВСТАНОВИВ:
Позивачка звернулася до суду з позовом до Бучацької міської ради про стягнення заборгованості по заробітній платі, мотивуючи тим, що працює на посаді помічника вихователя (няня), до кола її посадових обов'язків входить прибирання приміщень групи, туалетної, коридору, спальні, в тому числі і зміна білизни, одягу, миття та прибирання посуду, з використанням дезінфікуючих засобів хлорки, за що передбачена доплата у розмірі 10 відсотків посадового місячного окладу, однак за період з 22 лютого 2007 року по квітень 2011 року вказані надбавки не виплачувалися. 
В судовому засіданні позивачка позов підтримала та пояснила, що з 22.02.2007 року по даний час вона працює в Бучацькому дошкільному навчальному закладі Пролісок(ясла-садочок) помічником вихователя (няня). З початку роботи помічником вихователя до кола її посадових обов'язків було зокрема прибирання туалетів, а також прибирання приміщень групи, туалетної, коридору, спальні, в тому числі і зміна білизни, одягу, миття та прибирання посуду. Для виконання вказаних робіт використовувалися дезінфікувальні засоби - хлорка. Відповідно до п.п. г п.3 постанови КМУ від 30 серпня 2002 року №1298 Про оплату праці працівників на основі тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери установлено працівникам установ закладів освіти, науки, культури доплати працівникам за використання дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів у розмірі 10 відсотків посадового місячного окладу. Проте за період з 22 лютого 2007 року по квітень 2011 року вказані надбавки їй не виплачувалися, їх виплата розпочалася тільки з квітня 2011 року. 
У зв'язку з цим звернулася з скаргою до Територіальної державної інспекції з питань праці у Тернопільській області. Відповідно до відповіді від 17.08.2012 року за наслідками перевірки додержання законодавства про працю Бучацькою міською радою, якою здійснюється фінансування діяльності дитячого садочка, за документами, наданими для перевірки (книги наказів, бухгалтерських документів по нарахуванню і виплаті заробітної плати, посадових інструкцій), встановлено, що всупереч вимог ст. 100 КЗпП України, та постанови КМУ від 30 серпня 2002 року №1298 Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери з вересня 2002 року по квітень 2011 року працівникам дитячого садочка, які використовують у роботі дезінфікувальні засоби, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, не нараховувалась та не виплачувалася доплата у розмірі 10 відсотків посадового окладу.




Вислухавши сторони, дослідивши та оцінивши зібрані по справі докази, суд встановив такі обставини:
З 22 лютого 2007 року по даний час ОСОБА_1 працює в Бучацькому дошкільному навчальному закладі Пролісок (ясла-садочок) помічником вихователя (няня) і з того часу по теперішній час займається прибиранням туалетів та використовує в роботі дезінфікувальні засоби.
Відповідно до посадової інструкції помічника вихователя дошкільного закладу до кола її посадових обов'язків входить: прибирання приміщень групи, туалетної, коридору, спальні, в тому числі і зміна білизни, одягу, миття та прибирання посуду. Для виконання вказаних робіт використовувалися дезінфікувальні засоби - хлорка
Постановою КМУ від 30 серпня 2002 року №1298 Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери передбачена доплата працівникам у розмірі 10 відсотків посадового окладу у випадку використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів.
Відповідно до ст. 2 Закону України Про оплату праці додаткова заробітна плата - винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
Згідно із ч 1 ст. 21 Закону України Про оплату праці працівник має право на оплату своєї праці відповідно до актів законодавства і колективного договору на підставі укладеного трудового договору.
Відповідно до приписів ст. 22 Закону України Про оплату праці суб'єкти організації оплати праці не мають права в односторонньому порядку приймати рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені законодавством, угодами і колективними договорами.
Згідно із ст.98 КЗпП України оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, здійснюється на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, генеральної, галузевих, регіональних угод, колективних договорів, у межах бюджетних асигнувань та позабюджетних доходів.
Власником дитячого садочку Пролісок є територіальна громада міста Бучача в особі Бучацької міської ради. Бучацька міська рада затверджує бюджет по коду призначення та здійснює фінансове забезпечення діяльності садочка. Тому, оскільки дошкільний заклад не є розпорядником бюджетних коштів, працівників садочка обслуговує централізована бухгалтерія Бучацької міської ради, яка і виплачує заробітну плату. 
Відповідно до ч.2 ст. 233 КЗпП України у разі порушення законодавства про оплату праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробітної плати без обмеження будь-яким строком.
Враховуючи, що право на оплату праці позивачки порушено, суд прийшов до переконання, що позов підставний і підлягає до задоволення.
Керуючись ст.ст.43,55,124 Конституції України, ст.ст. 10,11,60,88,212,215,216,218 ЦПК України, ст.ст. 98,100,233 КЗпП України, ст.ст.2,21,22 Закону України Про оплату праці, постановою Кабінету Міністрів України Про оплату праці працівників на основі тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сферивід 30 серпня 2002 року №1298, суд, 
В И Р І Ш И В :
Позов задовольнити. 
Cтягнути із Бучацької міської ради в користь ОСОБА_1 3611 грн. заборгованості по додатковій заробітній платі за період з 22 лютого 2007 року по квітень 2011 року.
Стягнути із Бучацької міської ради 214,60 грн. судового збору в дохід держави.

Суддя:
