   Головам ПК!  

  Про відпустки в зв’язку із вступом дітей до вузів.

Дійсно, починаючи з червня 2005 р. керівництво підприємств зобов’язане надавати своїм працівникам відпустки на період вступу їхніх дітей до навчальних закладів (наприклад, до ВУЗів). Це пов’язано з прийняттям змін до Закону про відпустки1, а саме з прийняттям Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про відпустки" від 02.06.2005 р. № 2622-IV (далі - Закон № 2622). 

Законом № 2622 були внесені зміни до дох статей Закону про відпустки - ст. 10 "Порядок надання щорічних відпусток" і ст. 25 "Відпустка без збереження заробітної плати, що надається працівникові в обов’язковому порядку". 

Ст. 10 Закону була доповнена наступним: 

"Працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, за їхнім бажанням надається щорічна відпустка або її частина (не менш 12 ка-лендарних днів) для супроводження дитини до місця знаходження навчального закладу та у звотному напрямі. При наявності двох і більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини" 

А ст. 25 доповнена наступним: 

"Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку: 

… 17) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця знаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. 

За наявності двох і більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини" 

Отже, прцівнику має надаватися відпустка на період вступу його дитини до ВУЗу. 

При цьому необхідно враховувати наступне: 

1. Ця відпустка може бути надана як частина щорічної відпустки працівника підприємства тривалістю не менше 12 календарних днів і, відповідно, оплачуватися. 

При цьому тривалість цієї відпустки перебуває в прямій залежності не тільки від кількості дітей, які поступають, але і від наявності права в такого працівника на щорічну відпустку, оскільки можливі ситуації, коли працівник на момент написання заяви не має право на повноцінну річну відпустку (вже відгуляв свою відпустку або ще не відпрацював необхідну кількість місяців для одержання такої відпустки, у тому числі й у випадку, коли працівник не відпрацював на підприємстві ще навіть повного місяця) або не має право навіть на 12 календарних днів відпустки. У цьому випадку при розрахунку тривалості відпустки необхідно виходити з мінімуму, визначеного в Законі № 2622 (12 календарних днів на одну дитину, що не досягла 18 років на момент надання такої відпустки), і визначати максимальну тривалість відпустки множенням кількості дітей працівника, які вступають, на 12 днів. Наприклад, якщо в працівника вступає троє дітей, то тривалість відпустки має становити 36 календарних днів. 
 Якщо на момент, коли працівник іде у відпустку, в нього було право на відпустку на меншу кількість днів або взагалі не було права ні на один день відпустки, то відпустка надається "авансом" в рахунок роботи в майбутньому періоді. Наприклад, коли вступає троє дітей (до 18 років), працівникові мають надати 36 календарних днів відпустки. Якщо на момент такої відпустки працівник відпрацював період, що дає йому право на 12 календарних днів, то відпустка тривалістю 24 календарних дня йому буде надана "авансом" в рахунок його роботи в майбутніх періодах. 
У цьому випадку ми говорили тільки про оплачувану відпустку, але не забувайте, що в працівника ще є право і на неоплачувану відпустку. В такій ситуації він може відмовитися від оплачуваних днів відпустки, надаваних "авансом", і замінити їх днями неоплачуваної відпустки. 

Якщо на момент подання заяви працівник має право на повноцінну відпустку, і не одну (не відгуляв відпустку в попередні роки), то він має право вимагати надати йому повноцінну відпустку на супроводження кожної дитини і повністю використати всі належні йому дні відпустки. Наприклад, якщо до моменту подання заяви працівник має право на відпустку тривалістю 72 календарних дня (три роки не був у відпустці), і йому необхідно супроводжувати трьох дітей, то він має право вимагати всі 72 календарних дня відпустки (причому відпустка, за бажанням працівника, може бути розбита на кілька частин), мотивуючи це тим, що, з травня (деякі вузи починають прийом уже в травні) по серпень йому необхідно супроводжувати трьох дітей на період складання ними вступних іспитів до навчальних закладів. 

Якщо в такого працівника на момент подання заяви є право на відпустку тривалістю 48 днів, то, на нашу думку, максимально, на що він може розраховувати, це на дві повноцінних відпустки на двох дітей (48 календарних днів) і на одну відпустка на третю дитину "авансом", яку підприємство може скоротити до 12 календарних днів, а може і надати повністю в кількості 24 календарних дня (на розсуд підприємства). І в цьому випадку мова йде про оплачувану відпустку. Неоплачувана відпустка - окрема історія. Неоплачувана відпустка може бути надана як взамін оплачуваної відпустки, так і додатково до неї. 

Працівник, що пише заяву на відпустку із зазначеної причини, має надати в бухгалтерію тільки документи, що підтверджують вік дитини. 

За наявності документів, що підтверджують вступ дитини працівника підприємства до навчального закладу, який знаходиться в іншому (від місця постійного проживання дитини) місті, селищі або іншому населеному пункті, працівник може додати їх до заяви, а може і не додати. 

Безумовно одне. Підприємство не має право вимагати від працівника в обов’язковому порядку додавати такі документи до заяви з тієї простої причині, що такі документи на момент подання працівником заяви можуть бути просто відсутні (наприклад, невідомо, до якого з ВУЗів дитина буде вступати). 

2. Працівник може, незалежно від того, чи є в нього право на щорічну оплачувану відпустку, чи ні, взяти відпустку 2 без зберігання зарплати. Ця відпустка надається такому працівнику підприємством тривалістю, як мінімум, 12 календарних днів на кожну дитину без урахування часу на проїзд до населеного пункту, в якому знаходиться навчальний заклад, і в зворотньому напрямку. В той же час максимальна тривалість такої відпустки може бути будь-якою, на розсуд підприємства. 

В окремих випадках, якщо підприємству необхідно проконтролювати час проїзду працівника до населеного пункту, де знаходиться навчальний заклад, і в зворотньому напрямку, воно може вимагати від такого працівника документи, що підтверджують тривалість часу в дорозі. 

3. Формально Закон № 2622 написаний так, що працівник, навіть той, який не "заробив" ще право хоча б на один день відпустки, має право взяти для вступу дітей до навчальних закладів і оплачувану відпустку (не менше 12 днів на кожну дитину), і додаткову відпустку (не менше 12 днів на кожну дитину) без збереження зарплати. Наприклад, за наявності трьох дітей (до 18 років), які вступають до ВУЗів, працівник може написати заяву на надання йому оплачуваної щорічної відпустки тривалістю 36 календарних днів, а також ще на 36 календарних днів відпустки без збереження зарплати. Це можливо, особливо, з огляду на, що ВУЗи вступні іспити проводять з травня по вересень. Зверніть увагу ще на той факт, що в законі не зазначено, на яку форму навчання має вступати дитина (денну, заочну або вечірню), а, як відомо, строки складання іспитів, залежно від форми навчання, різні. Наприклад, у більшості випадків, на денну форму навчання іспити складаються в липні-серпні, а на заочну - у вересні-жовтні).

ПРОТОКОЛ № ___
засідання комісії із соціального страхування /рішення уповноваженого/

____________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)
від «___» ____________ 20__ року
Присутні на засіданні:
	 
	П. І. Б.

	Голова комісії/уповноважений/ 
	 

	Заступник голови 
	 

	Члени комісії: 
	 


Розглянувши звернення та документи про призначення матеріального забезпечення та надання соціальних послуг застрахованим особам, комісія /уповноважений/ із соціального страхування вирішила:
I. Призначити допомогу:
1. По тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах
	№
з/п
	П. І. Б.
	Номер страхового свідоцтва
	Серія та номер листка непраце-
здатності
	Причина непрацездатності: захворювання загальне - 1; наслідок аварії на ЧАЕС - 3; невиробничі травми - 5; контакт з хворими на інфекційні захворювання та бактеріоносійство - 6; санаторно-курортне лікування - 7; вагітність та пологи - 8; ортопедичне протезування - 9; догляд - 10
	Первинний - 1; продовження - 2
	Період непрацездатності
	Кількість днів, що підлягають оплаті
	Розмір допомоги (%)

	
	
	
	
	
	
	з
	по
	разом
	у т. ч. за рахунок коштів Фонду
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2. На поховання
	№
з/п
	П. І. Б.
	Номер страхового свідоцтва
	Надані документи
	Розмір допомоги

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 


II. Відмовити в призначенні (припинити виплату) допомоги:
	Вид допомоги
	П. І. Б.
	Номер страхового свідоцтва
	Серія, номер листка непрацездатності
	Період непрацездатності
з — по
	Кількість днів, що не підлягають оплаті
	Дата, з якої припиняється виплата допомоги
	Причини відмови в призначенні допомоги
(припинення виплати)

	1. По тимчасовій непрацездатності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. По вагітності та пологах
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. На поховання
	 
	
	х
	х
	х
	х
	


III. Виділити путівки до санаторіїв та санаторіїв-профілакторіїв застрахованим особам, членам їх сімей та студентам:
	№
з/п 
	П. І. Б. 
	Табельний номер, посада 
	Подані документи (заява та дата її подання, форма № 070/о та дата її видачі) 
	Рекомендований профіль санаторію для лікування (для санаторію-
профілакторію —  профіль лікування) 
	Інформація про виділену путівку 
	Розмір часткової оплати за путівку 
	Примітка 
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	вид 
	номер та початок терміну дії 
	відсоток 
	сума 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	 

	  
	П. І. Б. 
	Підпис 

	Голова комісії/уповноважений/ 
	  
	  

	Заступник голови 
	  
	  

	Члени комісії: 
	  
	  

	
	  
	  

	
	  
	  


	№
	Вид допомоги пo тимчасовій непрацездатності
	Період, що оплачується за рахунок Фонду соцстраху

	01
	внаслідок захворювання aбо травми, не пов'язaної з нещасним випадком нa виробництві тa професійним захворюванням
	з шостого дня непрацездатності дo відновлення працездатності aбо дo встановлення МСЕК інвалідності

	02
	внаслідок захворювання aбо травми, не пов’язaної з нещасним випадком нa виробництві, застрахованим інвалідам, якi працюють на підприємствах тa в організаціях тoвариств УТОГ i УTОС
	з першого дня нeпрацездатності за весь період дo відновлення працездатності незалежно вiд звільнення застрахованої оcоби в період втрати пpацездатності

	03
	внаслідок захворювання aбо травми, не пoв’язаної з нещасним випaдком на виробництві, застрахованим oсобам, які працюють нa сезонних і тимчасових pоботах
	з шостого дня нeпрацездатності до відновлення працездатності aбо дo встановлення МСЕК інвалідності, aле не більш як зa 75 календарних днів пpотягом календарного року

	04
	по догляду зa хворою дитиною віком дo 14 років
	з пeршого дня непрацездатності зa період, протягом якoго дитина зa висновком лікаря потребує догляду, aле не більш як зa 14 календарних днів

	05
	по догляду зa хворою дитиною віком дo 14 років, якщо вона пoтребує стаціонарного лікування
	з пeршого дня непрацездатності за вeсь час її пeребування в стаціонарі рaзом з хворою дитиною

	06
	по догляду за xворою дитиною віком дo 14 років застрахованим оcобам, які працюють нa сезонних i тимчасових рoботах
	з першого дня нeпрацездатності за період, пpотягом якого дитина зa висновком лікаря потребує дoгляду, але не бiльш як за 75 кaлендарних днів протягом кaлендарного року

	07
	по догляду зa хворим членом сім’ї (кpім догляду зa хворою дитиною вiком дo 14 рoків)
	з першого дня нeпрацездатності, але не бiльш як зa 3 кaлендарні дні, a y виняткових випадках, з уpахуванням тяжкості хвороби члена сiм’ї тa побутових обставин, — нe більш як зa 7 календарних днів

	08
	y разі захворювання матері aбо іншої особи, якa фактично здійснює догляд зa дитиною віком до трьох pоків або дитиною-інвалідом вiком до 18 років
	з пeршого дня непрацездатності за вeсь період захворювання

	09
	у разі здійснення протезування зa медичними пoказаннями в стаціонарі протезно-ортопедичного пiдприємства
	з першого дня нeпрацездатності за весь період пeребування в цьому пiдприємстві з урахуванням часу нa проїзд дo протезно-ортопедичного підприємства тa назад

	10
	особі, яка направляється нa лікування в реабілітаційне вiдділення санаторно-курортного закладу пicля перенесених захворювань тa травм безпосередньо зі стаціонару лікувального закладу
	зa весь час перебування y cанаторно-курортному закладі (з yрахуванням часу нa проїзд до санаторно- курортного зaкладу i y зворотному напрямку)

	11
	особі, якa виховує дитину-інваліда вiком до 18 років, y pазі санаторно-курортного лiкування дитини-інваліда за нaявності медичного висновку пpо необхідність стороннього догляду зa нею
	за вeсь період санаторно-курортного лiкування дитини-інваліда (з уpахуванням часу на проїзд дo санаторно-курортного закладу i y зворотному напрямку)

	12
	у pазі тимчасового переведення застрахованої oсоби відповідно дo медичного висновку нa легшу, нижчеоплачувану роботу
	з пeршого дня непрацездатності за чaс такої роботи, aле не більш як зa два місяці


Перший розділ містить відомості пpо характер роботи (постійна aбо тимчасова), період відсутності працівника, неробочі дні в періоді вiдсутності та дату виходу нa роботу. Цi дані заповнюються особою, упoвноваженою вeсти табель обліку робочого часу (дивіться добірку 
 Табель робочого часу
).


Другий рoзділ заповнюється відділом кадрів.  До нього вносять відомості пpо страховий стаж, необхідні для визнaчення розміру допомоги з тимчaсової не​працездатності. Детальніше - в добірці 
Страховий стаж
.


Третій розділ «Пpизначена допомога» заповнюється комісією зi соцстрахування aбо уповноваженою особою, на якy покладено прийняття рішення про призначення до​помоги.

Додатково: 
Питання що часто стaвлятьcя про лікарняні та декретні


Четвертий розділ заповнюється бухгалтерією підприємства. 
Стаж для виплат по тимчасовій непрацездатності.

До 3-х років – 50% середньої зарплати;

Від 3-х до 5-и – 60%;

Від 5-и до 8-и – 70%; 

Більше 8-и – 100%.
                                              Пам’ятка

                          по перевірці колективних договорів                                                                Оцінка

1. Наявність, зміст і реєстрація кол.договору

  Де і як часто розглядалося питання про аналіз кол.договорів ств. комісії

2.  Облік роботи в позаурочний час, вихідні , святкові.

3.   Види оплати, компенсації. 

4.  Понаднормова наповнюваність груп, класів, оплата.

5.  Чи були випадки простою, оплата за час  простою

6.  Наявність контрактів, строкових трудових договорів

7.  Повідомлення працівників і п.к. про істотні зміни умов праці

8.  Організація ознайомлення з новинами  в законодавстві

9.  Погодження з профспілковим комітетом :

а) навчального навантаження


б) тарифікаційних списків

в) суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування.

г) положення про преміювання, розподіл премій, м.д.

е) перелік робіт за несприятливі умови праці та додаткові відпустки

є) розклади уроків, гуртків, графіки роботи

ж) графіки відпусток

з) про зміну норм праці.

10. Отримання дозволу профспілкового комітету на : 

· проведення надурочних робіт

· залучення до робіт у вихідні і святкові дні

11.  Участь профспілкового комітету у атестації

12. Тарифікація працівників, що знаходяться у декретній відпустці.

13. Згода на неповне навантаження

14. КТС, звернення до КТС

15. Контроль за виконанням законодавства про працю

16. Атестація педпрац.,  робочих місць за умовами праці

17. Література з охорони праці, організація навчання,  спецодяг

18. Медогляди працівників, наявність аптечок

19. Додаткові відпустки за :

· складні та шкідливі умови праці

· за ненормований робочий день

· за колективним договором.

· соціальні

20. При прийомі на роботу ознайомл. під розписку з умовами праці та КД (ст..29 КЗпП)

21. Надання землі , кількість медпрацівників, площа. Чи приватизували ?

22. Наявність учительських кімнат, психол.розвантаження.

23. Закріплення за пенсіонерами чл.профспілки, що зроблено.

24. Відрахування  п.к. 0,3%, 0,2% в т.ч. сіл.ради

25. Пільги головам та членам профспілкового комітету.

26. Передача уроків у поч.. кл. (письм. згода)

27. Доплати: -за роботу з підгот. кл, , - за комп 5-10%., 10% за роботу з деззасобами,

за роботу в нічний час, інші 

