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СОЛОНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ
            28 .03.2017                                                                                                    № 58 
 Про стан викладання та рівень навчальних
досягнень учнів з української мови та літератури

     Згідно плану роботи відділу освіти Cолонянської  райдержадміністрації та методичного кабінету, з метою вивчення системи роботи навчальних закладів щодо науково-методичної підготовки педагогічних працівників, якісного вивчення стану викладання предметів державного компоненту та проведення моніторингу рівня знань, умінь і навичок учнів, матеріально-технічної бази викладання предметів державного компоненту у 2016\17 навчальному році 
 здійснений предметно-узагальнюючий контроль стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з української  мови та літератури у 5-11-х класах у Березнуватівській СШ, Микільській на Дніпрі СШ, Олександропільському НВК, Письмечівській СШ, Сурсько-Михайлівській СШ, Петриківській НСШ, Звонецько-Хутірській НСШ, Башмачанській СШ, Криничанській СШ.
   За переліченими напрямами  були відвідані 25 уроків, вивчено документацію вчителів та учнівські зошити, проведено моніторинг навчальних досягнень учнів, аналіз і самоаналіз уроків, усне опитування, проведено індивідуальні бесіди з учителями з питань удосконалення навчально-виховної та самоосвітньої роботи, проаналізовано стан навчально-методичного забезпечення процесу викладання та вплив внутрішньошкільної  методичної роботи вчителів-словесників на підвищення результативності навчальної та позанавчальної роботи, завдяки чому одержано об’єктивну характеристику роботи вчителів, надано певні рекомендації та внесено корективи до системи викладання. 
Учителі ведуть необхідну документацію:   календарно – тематичні плани, поурочні конспекти, класні журнали. Календарні плани  в усіх  вчителів  складені з урахуванням вимог та методичних рекомендацій МОН України.     

 Педагоги обізнані з критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів з предмету.  У класних журналах достатнє накопичення оцінок, семестрові та тематичні бали виставлені об’єктивно. 

Учні 5-11 класів на забезпечені підручниками з української мови та літератури. 
 Керівники навчальних закладів відвідують уроки у вчителів про що свідчать накази, довідки, записи в книгах контролю.
Педагоги району постійно підвищують свій професійний і кваліфікаційний рівні, є активними в методичних заходів районного, обласного і всеукраїнського рівнів.
  У 2014/15 н.р. чотири  вчителя української мови і літератури Бичковська Н.П. Дзержинівська СЗШ), Устименко Л.В. (Жданівська СЗШ), Гандрабурова Ю.В., Копиленко А.О.  (Солонянська  СЗШ №1) були учасниками районного конкурсу «Учитель року» в номінації «Українська мова і література», а вчителька української мови і літератури Дзержинівської СЗШ Бичковська Наталя Петрівна - фіналісткою другого обласного  етапу конкурсу.  

   Серед форм роботи, які використовують педагоги, визначальне місце займають інтерактивні методи, які збільшують пізнавальну самостійність учнів та мотивують потребу до самовдосконалення. Серед інтерактивних методів, якими вони користується на практиці – групова робота, рольові ігри, розігрування діалогів, ведення бесіди, розвиток уяви, творчих здібностей, взаємо- та самооцінювання.

       Але учителі не в повній мірі працюють із здібними учнями, не розвивають їх особистісні здібності та пізнавальні інтереси, не  створюють на уроці атмосферу здорової конкуренції, яка б сприяла зростанню інтересу до предмета і бажанню оволодіти та розширити знання з рідної мови. Не в повній мірі впроваджують педагоги рівневу диференціацію та технологію особистісно зорієнтованого навчання. 
   Всього виконували контрольні роботи з української мови та літератури 65 учнів. Результати наступні: на початковому рівні – 9 учнів, на середньому -23, на достатньому -28, високому -5 учнів. Якісний показник становить 51 %.
  Отже,  перевірка показала, що вчителі ще не використали всі наявні 
можливості для підвищення рівня мовної і літературної освіти учнів.
  Як видно з результатів навчальних досягнень, багато учні  мають середній рівень навчальних досягнень при високому рівні кваліфікації педагогів, що свідчить про необхідність вжити заходів щодо підвищення ефективності уроку, покращення мотиваційної складової та добору раціональних методів, прийомів та форм роботи на уроці.
   Суттєві недоліки як в орфографічній, так і в синтаксичній і мовній підготовці учнів, в основному, обумовлені такими причинами: відсутність наступності у вивченні мови та літератури на різних етапах викладання, недостатній взаємозв'язок учителів початкових класів і рідної мови та літератури є  причиною неміцності і безсистемності знань окремих учнів.

   Усне і писемне мовлення багатьох учнів не відповідає вимогам комунікативної змістової лінії. Недостатня орієнтація в типах мовлення, низький рівень словникового запасу, недоліки у сформованості навичок читання є причиною того, що значна кількість учнів не вміє будувати монологічні висловлювання на лінгвістичні теми, самостійно, без додаткових запитань давати вичерпну відповідь, наводити відповідні приклади, залишається низьким рівень розуміння учнями правописного матеріалу та вміння застосовувати практично отримані теоретичні знання.

   Не в повній мірі застосовуються проектні технології, дослідницько-пошукові методи, літературознавчий аналіз. Як наслідок, певна частина школярів, маючи поверхневі знання, не може формувати власних висловлювань, аргументувати думки, вправно наводити приклади,  порівнювати літературні  факти  або випадки з життя.
 На підставі вищезазначеного,
 НАКАЗУЮ:
  1.Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

1.1.Заслухати довідку про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури на нарадах, засіданнях шкільних методичних об’єднань, розробити корекційні заходи щодо попередження та усунення недоліків,
                                                                                               квітень 2017 року 

1.2.Здійснювати моніторинг рівня організації навчально-виховного процесу, ефективності діяльності вчителя та якості викладання української мови і літератури,

                                                                                                   1 раз у рік

1.3. З метою вироблення єдиних підходів до викладання української мови та літератури, провести спільні засідання шкільних методичних об’єднань учителів української мови і літератури та вчителів початкових класів,

                                                                                              квітень 2017 року 
1.4. Розглядати на педагогічних радах, нарадах, засіданнях шкільних методичних  об’єднань  стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури , узагальнювати  наказом по школі,                                                                      

                                                                                                             1 раз у  5 років

1.5.Перевіряти  стан ведення учнівських зошитів з української мови та літератури, враховувати наявність різних видів робіт, грамотність, охайність, уміння правильно оформити роботу, узагальнювати матеріали перевірки наказом по школі,                                                         

                                                                                              щорічно, 2 рази у рік

1.6.Відвідувати протягом навчального року уроки української мови та літератури,  надавати методичні  рекомендації учителям,

                                                                                                              постійно

2.Учителям української мови та літератури:
2.2. Проаналізувати матеріали стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з української мови та літератури на засіданні шкільного методичного об’єднання та визначити шляхи удосконалення викладання, 

                                                                                         серпень 2017 рік
2.3.Покращити роботу з обдарованими дітьми з української мови та літератури, сприяти їх залученню до участі в МАН, проектній діяльності, предметній олімпіаді, Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика, Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, конкурсах учнівської творчості,
                                                                                                            постійно

2.4. Здійснювати моніторинг результатів річного оцінювання та державної підсумкової атестації,  робити відповідні висновки та вносити корективи,
                                                                                                               щорічно 

2.5.Ширше впроваджувати тестові форми завдань на самостійних та контрольних роботах,

                                                                                                         постійно

2.6. Спрямувати навчальну роботу на уроках на підвищення рівня  розвитку мислення, пізнавального інтересу та пізнавальної активності, мотивації до навчання кожного учня,

                                                                                                        постійно

3. Районному методичному кабінету (методист РМК Копейко Т.М.):

3.1.Спланувати роботу районного методичного об’єднання учителів української мови і літератури на 2017-2018 навчальний рік з урахуванням питань, з яких виявлено недоліки під час перевірки,

                                                                                                      серпень 2017р.
3.2. На засіданнях районного методичного об’єднання вчителів української мови та літератури  приділяти особливу увагу розвитку професійної компетентності вчителів щодо використання інноваційних технологій у навчально-виховному процесі та підвищенню якості кожного уроку,

                                                                                                          постійно

3.3.Активізувати роботу вчителів української мови та літератури з узагальнення власного досвіду,  представлення авторських робіт на педагогічних виставках, надання матеріалів до друку у фахових виданнях,

                                                                                                           постійно

3.4.Організувати обмін досвідом роботи вчителів-предметників, які  забезпечують високі показники якості знань та навченості учнів;

                                                                                                         постійно

4. Координацію роботи  щодо виконання наказу покласти на методиста районного методичного кабінету Копейко Т.М.; контроль  по виконанню даного наказу залишаю за собою.

   Керівник відділу освіти                                М.А. Дармостук
    райдержадміністрації
ЗАВІЗУВАЛА:
        Директор Солонянського районного
        методичного кабінету                                                          Г.А. Руденко

     Підготував:

     Методист РМК                                                  Т.М. Копейко
